CONVENZIONE

PER LO SVOLGIMENTO DEL TIROCINIO POST-LAUREAM
PROFESSIONALIZZANTE IN PSICOLOGIA
Tra

VUniversita del Salento, CF n. 80008870752, rappresentata dal Magnifico Rettore prof. Fabio Pollice, nato
a Napoli 1l 23/11/1966, per la sua carica domiciliato in-Piazza Tancredin. 7 ~ 73100 lecce

E

VOrdine degli Psicologi delia Puglia, ‘CF. n. 93091790720, rappresentato dal Presidente, dott. Vincenzo.
Gesualdo nato 3 B_itOﬁtO*(BA)_, il 2;7/0_'7_{/-‘195‘6;,».9& le.sue funzioni domiciliate presso la §eﬂé'»d‘eli’-‘0,l‘dfne,, Via
Fratelli Sorrentino-n. 6 — 70110 Bari

VISTA la Legge 56/1989 “Ordinamento. de lla Professione di Psicologs”;

VISTO it D:M. 239/1992 “Regolamento recente norme sul tirocinio pratico post-lauream per-¥ammissione
allEsame di Stato per Fabilitazione allesercizio della professione di psicologo®;

VISTO iI'D.M 24071992 “Regolamento recante norma sull’Esafie di:Stato per Fabilitazione all'esercizio della
professione di Psicologo”;

VASTQ i D.M. 505/1999 “Regolamento recante norme concernentil'autonomia didattica degli.Atenei”;
VISTO il D.P.R. 328/2001 “Modifiche ed integrazioni.deila disciplina dei requisiti per Pammissione all'esame.
di Stato e delle relative prove per l'esercizio di talune: professioni, nonch della disciplina dei relativi
ordinamenti”;

VISTAla Legge 170/2003 " Coniversione in legge, con modificazion, del decreto-legge 9 maggie 2003, n. 105,
recante disposizioni urgenti per je universita e gli enti di cerca nonché in materia di abilitazione all’esercizio
di attivita professionali”e successive.integrazioni e/6 modificazioni:

VISTO il D.M. 270/2004 “Modifiche al regolamento recante norm concernenti 'autonomia didattica degli

Atenei; approvato con DM 3 novembre 19989, n. 509 del Ministro dell'Universita e delfs Ricerca Scientifica-e
Tecnologica;

Presg atto

= Della nota del Ministero dell’Uriiversits & délla Ricerca . 4375 del13/11/2008 relativa al principio di
continuita di cui all‘art. 9 dei DM 239/92; |

- Dellanota MIUR prot. n. 3139 dej 07/1072010 relativa alla deroga:all'art. 1 comma 9 del D 239/92;

= Dei principi espressi nelle “Linee Buida e raccomandazioni per. i tirocini professionali ex D
270/2004", elaborate dal Consiglio Nazionale dell'Ordine degfi Péi'col'ogi ;

- Delquadro di riferimento e dégli standard minimi peria formazione e training degli Psicologi previsti
dalla certificazione Eu roPsy;

Convengonoe stipulana quanto segue:

Art. 1 Definizione di tirocinio




1. Possono essere ammessi all'esame di Stato: per [iscrizione alla sezione A o alla sezione B dell'albo
professionale dell'Ordine degli psicologi i laureati in psicologia che siang in possesso di -adeguata
documentazione attestante I'effettuazione di un tirocinio pratico post-lauream;(ex L.56/1986).

2. tirocinio. professionale di cuial camma:precedente si caratterizza:come attivita di pratica supervisionata
da parte di psicologi abilitati e.si svolge all'interno di una specifica area professionale della psicologia.allo
'scdp_o di preparare alla pratica autororma. Le ativita' oggétto di -osservazione e :sperimentazione
supervisionata devona riguardare, in particolare, Puso degli strumenti:conoscitivi e di intervento per la
Pprevenziane, la.diagnosi, e attivita-di abilitazione-riabilitazione. e di sostegno in ambito psicologico rivolte
alla persona, al gru;ipq, agli-organismi socialie alle comunita, honché lési:attivi.féi:di‘3$Fi.e‘iriménfa'2’10in¢g ricerca
‘& didattica in ambito psicologico.

3. Non sonoequiparabili al tirocinio-professiona lelostage, le esperienze. pratiche guidate e le‘attivits pratiche
incluse nei corsi d’insegnamenito.

4. 1l tirocinio nan costituisce rapporto. dj impiego e:i-tirocinanti non possono essere'in alcun mado utifizzati
perattivita.che si configurino come sostitutive di personale-(anche temporaneo} o come risorsa-aggiuntiva,

5. Il tirotinante svolge la propria attivits nel rispetto degli obiettivi concordati seguendo le indicazioni del
supervisore, in-cerenza-con le disposizioni & i regolamenti della sede, nelrispetto-del codice ‘deontologico
degli psicologi italiani,

‘Art.2. Tirocinio per la Sezione A

1. Possono essere amritessi al tirocinio annuale pera sezione A soltanto:i dottori magistrali in Metodologia
dell’intervento Psicologico dell*Universita d&l sa lento, .

2. lltiracinio ha la durata di dodici mesi e deve essere svolto inmoda continuato inirterrotto,

3. lltirocinio si articola in due semestri, che possono esser.ez-switicpr.esso‘uno.:?slt,eSSO:ente;u:tj ue enti differenti.
In:ogni caso, ciascun semestre deve essere svVolto présso un’uriica sede riconosciuta, $otto la supervisiohe-di
uno psicologo iscritto alla sezione-A-dell’Albo da almeno tre anni.

4.1 due semestri‘hanno.inizio di norma il 15 marzo & il 15 settembre di-oghi-anno.

5. Fdue semestri da| ‘tiracinio deveno essere svolti in due arée di attivita differanti. Ciascun semestre deve
riguardare gliaspetti applfi‘ca_;iyitd_iﬂuna-deﬂeseguenﬁ aree: psicologia generale, psicolagia clinica, psicologia:
sociale; psicélogia-dello svily ppo.

6. Il programma di titacinio, corrispondente a 1000 ore complessive di attivita.supervisionata; deve riferirsi:

alle attivita oggetto delle professione di psicologo, definite dalla L.56/1989, dal DPR 328/2001 ¢ daila L.
170/2003, art. 3, comma I-quinquies,

Art.:3 Tirocinio perla Sezione B

1. Possono essere ammessi al tirocinio semestrale per la sezione B softanto i laureati in‘Scienza e tecniche:
psicologiche dell’Universita del Salenito.




2. Il tirecinio ha'la durata di.sei mesi continuativie sisvolge presso un"u,n'ic.a“Sede.ri’co_nosgiuta.,,
3.1 semestri:del tirocinio semestrale hanria inizio di norma il 15-marzo e i’l:,iS-;settgmbﬁe*di ogni‘anrio.

4. 1l programma ‘di'tivro‘ci'niq,\COrris'_p:o.'nden‘t;e a:500 ore complessive dj attivity supervisionata, deve riferirsi
alle attivita professionali di ung dei due settori .in cui si articola fg sezione B dell’Albio degli psicologl,
individuati dalla 117072003, art. 3, comma 1-quinquies: settore delle tecniche psicologiche. per i contesti
saciali, organizzativi e.del‘il’avam;_‘setj‘tore'deﬂe--tecn.ijc'-he psicologiche per i'servizi alla petsona-e alla comunity.

Art, 8. Caratteristiche generali dei tirocini

‘1.1l carico orario di ciascun semestre di tirocinio viene quantificato in 500 ore. A tal valore fa rifefimento il
Programma individuale.di tirocinia (art.6.del presente regolamento).

2. 'ammissione:al tirocinio viene deliberata dal Consiglio Didattica-dei Corsi delle classi di area psicologica
‘della Facolta. fermo restando che il tirocinio deve di norma iniziare il 15 marzo o i15 settembre..

superiore alle 30, possibilmente articolate in 5 giorni settimanall, Qualora tale carico'non venga rispettato,
la Gommissione paritetica di cuial successivo articolo pud ‘sospenders o -revocare il riconoscimenta alla sede
di tirociriio,

'3, Atutela del tirocinante, Fimpegno settimanale del tirocinio deve essere non inferiore alle 20 ore & nan

4. la frequenza alle-attivity di tirocinio &-obbligatoria. La frequenza del tirdcinio deve essere registrata sul

Tibretto di tiracifiio,

5. U'Universita del Salento copre con assicurazione (polizza per infortunio € responsabilita.civile verso terzi)
Fintero periodo del tirocinio all‘internio della Sede prescelta,

Art_;.%s.;;.;Cpmmissione_;paritet_ica,

1. B istituita una Commissione paritetica composta da 2 rapprésentanti dell'Ordine & 2 rappresentanti del
Consiglio Didattico. dei Corsi delle classi di area.psicologica della Facolta. La Commissione-ha i compiti definiti

‘ederivabili dal presente Regolarrients, In‘particolare:

a).esaminare le richiaste di enti non universitari di essere sedi dj tirocinio e progedere al riconoscimento;

b) predisporre di strumenti peria valutazione dell’attivita dj tirocinio.ed.effettuare un’attivits di monitoraggia
delle stesse;

¢) procedere, ove si vérifichirio le.condizioni, ad eventualisospensionio revoche: del riconoscimento alia sede
di tirocinio,

2. Qualora la presenza o le attivits del tirocinante contrastinio con gli obiettivi della sede, la.Commissione
paritetica ‘pud sospendere o revocare il tirocinio. Del provwedimento viene data immediata e motivata
comunicazione scritta alla Facolts; che prowvede & trasmetterlo alla Commissione paritetica.



3. Eprevista a carico della Comimissione paritstica, una valutazione delfattivity di tirocinio tramite
questionari che verranno compilati da parte sia del tutor che dello stesso. tirocinante. & consegnati,
unitamente al libretto individuale, al termine del titocinio (art. 11, ,comma 7).

4.laCommissione paritetica briunisce almeno due volte F'anno per la valutazione delle sedi di tirocinio, delle
-attivita ditirocinio ed il monitoraggio delle stesse & viene formalmente convocata dal.coordinatore;

Art. 6. Programma individuale

1. Il candidato sottopone alla Facolta; entro il termine da questa ‘stahilita, il programma fdf.ﬁfé)&ihfq, nella

fortma del Progetto formativo (art. 10). Il programma, che specifica 1a sede; il supervisore:e:l'oggetto delle
attivita, va firmato dal richiedente e dal fegale rappresentante della sede di tirocinio {o suo: d‘eJEgato)_.

2. Il programma va preventivamente approvato-dalla Commissione paritetica e dal Consiglio Didattico dei
corsi di laurea di area psicologica e'viene riportata nel libretto. individuale di tiracinio su-cui il supervisore
dovra certificare lo svolgimento delle attivita, per il numera diare prescritte.

3.1 Programma.di tirocinio pué essere svolto nell’ ambito.diun progetto di Servizio CivileNazionalé approvato.
dalla Commissione paritetica . Il programma va' cormunque Presentato, approvato e svolte secondo le
modalitd indicate nel presente articolo. Qualora il progetto di Servizio Civile Nazionale non copra Fintero:
periodo di tirocinio.Ja sede ospitante deve garantirne il completamento.

Art. 7. Supervisore

1. F tutor supervisare :_é.:r,f;isponsabile,del_l’acquisizmne e-della valutazione della tompetenza professionale
acquisita dal tirocinante nello specifico contesto professionale. La sug attivita e -origntata fornire a
tiracinante.un adeguato livello diconoscenze e abilita, promuovendo sia 1a formazione dicompetenze inizialf
sia fa consapevolezza della responsabilits sociale degli atti derivanti dall’esercizio professionale. Egli &
responsabile & responsabile delloperato. del tirocinante e ha il vincolo di tutelare il ‘destinatario

dell'intervenito; anche evitandao qualsiasi fraintendimento in merito al ruolo ealle funzioni.de} tirocinante:

2.Possone svolgere la funzione di tutor supervisore gliiserittida-almeno cinque-anni alla sezione A déll‘Albo,
Essi devono aver lavorato a tempo’ piero negli ultimi tre anni o maturato equivalente -esperienza come
professionisti indipendenti per almeno due anni in.un.ambito professionale; non devong aver ricevuts negli
ultimi ami'-sa,nzionis.d[_scip_lina'_ri, fatta salvala valutazione dellOrdine.in mefito alla:tipologia e gravita della
violazione:

3. Negli enti pubblici'e privati la funzione di tutor supervisore puo esseresvolta :da,persona}.'e:chefapparteng,af
aliprofilo professionale di psicologo € che:-sia d,ip'eijd_e‘r‘jte o inrapporto di ;i:_qnyénzi_qn'e%;perﬂuh‘_:numgm di}i_o.re
settimanali-non inferiore & 20. Nef caso in cui-,;non-i\"fi;-:Sia, persanale dipendente inguadrato . la funzions di
supervisore pud. essere svoita da up cp_nssu'l'en,te.,es;t_:ernq splo nel taso in.cui tale consulente garartisca un
rapporto stabile e :doéuménjtab:i!eg possibilmente 'E,fornalie‘rd;=z con 12 struttura. Le ore d’z‘ér«;Qnsuvlenza_nan
Pessono essere inferiort alfe 20 ore-settimanali,

4. ta Commissione paritetica di cujall’art, 5 del presente Regolamento valuta | requisiti-di accesso def tutor

Supervisori che hanno fatto richiesta e'aggiorna periodicamente la lista degli stessi.



dipartimenti e istityti di discipline psicologiche di university ital

5. Aciascun tutor supervisoré non possono essere-assegnati pildi due tirocinanti nello stesso semestre,
indipendentemente dal numera delle sedi in.cui lo stesso supervisore operi.

6. Qualora un tutor debba interrompere: l'incarico per qualsidsi causa, anche di carattere. temporaneo, il
soggetto ospitante dovra sostituirle con uncollega che abbia i requisiti previsti dalla-presente convenzione e
‘tempe'stiv-'ahéente comunicarlo all'ufficiodi competenza. Nel caso in cui:non sfa disponibile presso 'Ente/
Azienda un altro psicologo con irequisiti richiesti, la:Commissione tirocini del Consiglio Didattico dei-corsi di
laurea di area psicologica potr incaricare un dacente universitario avente:i requisiti di cui al precedente
comma:3 di svelgere funzione:di tutor.

7. In niessun:caso il tutor supervisore delega ad altrii».:psiccl'ogf o a professionisti di altre discipline fa gestione
della formazione e fa scelta delle attivits pratiche de] tirocinante.

8. I tutor supetvisori devono possedere requisiti specifici di aggiornamento e capacit formative; al sensi del
DPR137/2012, dei D. Lgs 502/1992-e 299/1999 ¢ dell’art. 5 del Codice deontalogice.

9. Al'tutor supervisore, per I'intera durata.del tirocinio, spettano le seguenti funzioni:
a) introduzione. dai tirocinarite nei diversi contesti dell’attivity: professionale;

rapporti con le istituzigni,
rapporti inte rpersonali, dotazione tecnico-strumentale;

b) programmazione, con il tirecinante; dei dettagli del progetto formativo di tirocinio: definizione degli
obiettivi, dei- metodi e delle fasi di lavoro.

It tuter dovra in questa fase préndére in considerazione il
curriculum formative del tirocinante per armonizzare il programma delle attivits con le competenze
possedute;

€) verifica dell'esperienza svolta dal tirocinante. attraverso un castante monitoraggio, aiuto nella

comprensione critica e apporto di'suggerimenti e correziani ad.integrazione dell’esperienza;

d) svolgimente, se.necessario, di attivita did,a_ttfiche-‘integ_rative, gratuite per il t'i'rqdr;ante,,suf{a, base.delle
valutazioni che emerge ranno dalle verifiche delesperienza;

e} valutazione consuntiva del tirocinio;

tale valutazione deve tener conto dei risultati conseguiti -dal
tirocinante e della sua capacita di integrazione allinterno del. contesto: istituzionale in cuj & stata svalta
Vesperienza;

flintroduzione del tirocinante alla:conescenza del Codice Deontologico;

glapplicazione deil’art.33 del Codice Deontologico {rispetto, lealt3 e colleganza) ai-rapporti con il tirocinante.

10: 11 tutor si attiene aj principi di correttezza e lealtd ed evita comm

enti pubblici sul tirocinante, il suo livello
diformazione € competenza e risultati che ha conseguito.

Art. 8. Sedi: requisiti e obblighi

1. Sono sedi di tirocinio: entj {diversi da quelli universitari)

| riconosciuti dalla Commissione’ paritetica;
iane e Straniere riconosciuti dalla

Commissione paritetica. Sono considerabili talj idipartimentiche-presentana il riferimento alla psicologia nel




proprio nome e/o la cui composiziane & costituita almena per il 30% da afferenti ai settori disciplinari
psicologici.

2. Le'svolgimento del tiracinio presso dipartimenti.o istituti didiscipline psicologiche di una universita (D.M.
239/1992, art. 2) & subordinato all approvazione diuno specifico progetto che.evidénzi la rilevariza formatis
del tirocinio per le attivita professionali dello psicologo {sezione A):o:del dottore in tecniche psicolog
(sezicdne B).

itiva:
iche

3. Gli enti non universitari che. intendono proporsi come. sede di tirocinio devono presentare istanza
all'Universita del Salento,

4:Un ente non universitario pud essere riconosciute-quale sede di tiracinio purché abbia i seguenti requisiti:

~Presenza/evidenza di funzioni e prestazioni di natura psicologica all'interno delle attivits svoite dall’intera

strutturd o dg un suo-specifico séttore;
~operativita della struttura da almeno 5 anni; |

-possibilita per il tirocinante dj partecipare direttamente alle attivita ritenute basilari per Fattivita
professianale futura, secondo i livellj diautonomia previsti-dalla L.170/2003;

“Presenza nella struttura, in qualita di dipendente, professionista- convenzionato o consulente esterno, di
almeno uno psicologo qualificato a svolgere fa funzione ditutor supervisore, secondo i requisiti previsti dal
precedente art, 7.

3. Le strutture che svolgono attivita Continuativa'h24 (_;QUa!_i_f,ée'_ht’rji(‘clin’ic’:i, pronto sacorso, ect.), al cuiiiitertio
operane una pluralita d psicologi, devono garantire che ittirocinio possa-esseresvoltoanché in regime dico-
tutela, ferma restanda Vattribuzione del tirgeinante e fa relativa responsabiiita deontologica in capo ad un
solo tutor supervisore.

6. Gli-enti in:cui sono presenti pit supervisori sofo tenuti a individuare fra gli stessi un-coordinatore delle
attivita di tirocinio, che favorisca i contatti con la Commissione paritetica & fe Facolta.

7.Allestero il tirocinio Pud essere svolta soltanto presso. strutture universitarie, con la supervisione di un
docente responsabile. di uninsegnamerito-in ambito psicologico: Per le sedi di tiracinia all'estero si applicano
gli stessi principi previsti per lo svolgimento del tirocinio in ambito nazionale, nel rispetto dei principi e dalle
normative internazionali ‘attuaimente vigenti & di quanto prévisto-dalla certificazicne: EuiroPsy,

8. 'accettazione e lo.svolgimento delle attivita di tirocinio non.devono in alcunmodo essere subordinate a:

tichieste di’ partecipazione ad attivita formative propedeutiche o in itinere che: richiedano un ‘onere
economico per il tiracinants;

-richlestadi una copertura assicurativa supplementare.oltre a quella gij esplicitata nel progetto formativo di
tirocinio,

Aft. 9, Actreditamento sedi



contratto-formativo tra tirocinante e tutor che specifichi le reciproche responsability-ed i rispettiy

L. Gli enti non universitari che intendono proporsi come sedi di tiracinio devoro compilare correttamente il
modulo di richiesta di stipula di convenzione, pubblicato sull'apposita pagina del sito-Wek dell’universita del
Salento. 1l modulo compilato va trasmesso all'Utficio Career Service, unitamente a seguenti allegati:

~modulo della bozza di convenzione (disponibile sul sito) conipilato per le parti di competenza dellente:
-Statuto o Regolamento dell’ente;

—documentazione relativa alattivita di natura psicologica svolta nei tre anni precedentiila richiesta;
-eventuali progetti inerenti Fattivita formativa che verra effettuata daitirocinanti;

-dati anagrafici, numero e anno di Iscrizione all’Albo, tipologia dirapporto .‘cq.r?i,_l"enfe.:degli psicologicioperanti
‘presso la struttura atti a ricoprire il ruolo di tutor supervisore;

-copia de documents d'identits in corse divalidita del Rappresentanta Legale dell’erite.

2.lUfficio Career Service trasmétte e propeste di accreditamentd alla Compmissione paritetica, che esamina
la richiesta, verificando il Possesso dei requisiti necessari per Vaccreditamento. La convenzione per lo
svolgimenito: def tirocini vidne stipulata tra Iente che:si candida ad ospitare i tirocinanti e I'University del
Salento, in base allo schema-tipo predisposto:dal Tavolotécnice nazionale Ording-Universita eapprovats d;
Consiglio:Nazionale deil’Ordine degli Psicologi e dalla Consulta: della Psicologia-accademica, Successivamente.
_liﬁfﬁc;g.f:ﬁa_teérjsemice.,_t_jr,asm,ette all'ente convenzionato copia della:convenzione.

Art: 10: Domanda-e awio deltirocinio

. Tutte le pratiche ‘amministrative: relative al tirocinio vanno svolte présso I'Ufficio Career Servica:
dell'Universitd del Salento, sito in Lequile, Palazzo Andrioli, Piazza SanVito n. 14.

2. Il laureato che intende avviare un tiracinio pracede nel moedo segtiente: identifica I'ambito proféssionale
di proprio interesse; sceglie e contatta una struttura in cui svolgere il tirocinio, verificandone la presenza
néllelenco. delle strutture convenzionate messo @ ‘disposiziorie sull’apposita pagina del sitc Web
dell"Universita de} Salento; verifica la. disponihilita-della struttura ad accoglierlo-come tirbcinante e cancorda
con 1l tutor della struttura | programma di lavoro oggetto del progetio formative; stampa fg modulistica
disponibile sull'apposita pagina del sito Weh dell Universita del Salento{domanda di ammissione e progetts
farmative) e compila -con-il tutor psicologo il progetto formativo, che dovra essere firmato dal tutor e:
controfirmato dal responsa bile legale del soggetto ospitante o°da un suo- delegato; compila Ia domanda-di’
ammissione.

3. La domanda, in bollo secondo il valore vigente, deve essere presentata allUfficio Career Service, nei
termini previsti dalio stesso utilizzando Fapposito module. Alld. domanda: deve essere allegato il progetto-
formativo eontrofirmato e copia di'un documento di riconoscimento-del tirocinante.

4.1l progette formativo di tirocinio contiene il percorso individualizzato &-proegrammato stilato:in base ad:un-

tivi compiti
hell’attuaziane: del: progetto stresso. In particolare, il progetto formativo deve tontenere le seguenti

-infermazioni: dati del tirocinante, ambito professionale, struttura, sede, obiettivi formativi, tutor, oggetto.
delle attivita, attivity dj tutoraggio, scopi, periodo di svolgimerits. e programma di lavoro (giorni e orari di



‘massima), criteri di verifica, firme del tirocinante, del tutor e del responsabile legale { o un suo:delegato) del
‘soggetto ospitante), riferimenti assicurativi, come previsto: nel modulo:disponibile sull’appesita: pagina del
Sito Web dell Universitd del Salento.

5-Qualora I'ente in cui si intende effettuare il tirocinio on sia‘tanvenzionato, il laureato potra proporre.di
attivare'una convenzione nel'rispetto:di guanto indicato nell’art. & e secondo le procedure previste dall’art.
8:del presente Regolamento.

Art. 11, Variazioni al programma e conclusione. del firocinio:

1. Vinterruzione del tiracinio & consentita solo per i casi di grave malattia, per maternita e per compimento
del servizio civile. In questi casi occorre documentare'i motivi.dell'interruzione. In tutti i casi Vinterruzione
prevista dalla legge € al massimo di un arino solare.e prevede che il libretto di-tivocinio sia reso all*Ufficio
Career Service-Unitamente ad un certificato attestante 1a motivazione e ad una fichiesta specifica-che indichi
i tempi dell'interruzione {date di interruzione. e ripresa del tirocinio).

2. Qualora I'mterruztone del t:rocnmo fosse dnsposta dal soggetto osprtante a seguwta di gxusnﬁcat: 2 gravn

Commrssrone pantet»ca che prowedera a valutare l‘opportumté dl un annullamento del perlado dl tlrocxmo
svolto.

3. Qualora‘nel corso del tirocinio-si determinassero gravi:motivi, tali da ostacolare di fatto-il proseguiments
dell'attivita di tirocinio, il tirocinante deve ‘darne tempestivamente notizia alla Commissione patitetica,
tramite circostanziata relazione scritta. In caso di i inosservanza delle. drspesxzno' mancanze disciplinari e
deoiitologiche, fa struttura convenzionata, sulla base di quantoVerificato dalla’ Commissione, potrd incorrere
in eventuali proyvedimenti di sospensione o di revoca: dell’autorizzazione ad ospitare tirocinanti.

4. La.sostituzione della sede di tirocinio, su-domanda motivata dal- tirocinante o.del: supervisore, & ammessa
previa autorizzazione del coardinatore della Commissione paritetica,

5. La sostituzione del supervisore;su.domanda motivata def tiracinante o del supervisore, &ammessa previa
autorizzazione del. coordinatore della Commissione’ paritetica,.

6.Neleaso i cui le 500 ore di tirocinio previste per ciascun semestre sianc state: completate in-un periodo
superiore aisej mesi, il tirocinante 2 tenuto:a Sottoporre documenitata e motivata istanza. di riconoscimento
all’Ufficio Career Service, che la trasmetters.alla Commissione paritetica, che potra approvare il periado di

tirocinio, in deroga a-quanto previsto negli artt. 2 e 3.

7. Concluso il tirocinio, l'interessato-dovra consegnare ali'Ufficio Career Service: il libretto con lattestazione
delle presenze/assenze giornaliere certificate dal supervisore; firmiato dal legale rapprésentante della sede;
i questionari di valutazione opporturiatamente compilati; le relazioni finali rélative ai due semestri, a firma

del trrocmante e contrafirmate dei relativi tutor. La consegna dovra essere effettuata, entra 30. giorni-dalla
coriclusione del tirocinia.

8. l'accertamento del regolare completamenito. del periodo di tirocinio & ‘competenza dell’Ufficio Career:

Service. Il regolare svolgimento del tirdcinid viene documentato da un appositc attestato rilasciato dalle
stesso Ufficio.



Art. 12. Diritto e doveri del tirocinante
1. Il tiroCinante-¢ tenuto.a:
-svolgere le attivita previste dal pragetto formativo;

-rispettare i tempi e le modalita di svolgimento dell'attivita, cosi come Fiportato nel presente Regolamenito
di-tirocinio;,
-segyire le indicazioni del tutor e fare riferimento allo stesso per qualsiasi esigenza di tipo organizzativo od

altre evenienze;

-rispettare gli obblighi di riservatezza e di non rivelare riotizie-o informazioni relative agli vitenti, gli operatort
e la struttura ospitante, apprese durante e dopo lo svolgimento del tirocinio;

~rispettare i regolamenti.delle sedi di tirocinio e le norme di igiene; sicurezza-e salute'sui lueghi di lavoro;

+seguire le indicazioni del Codice-deontologico degli Psicalogiitaliani; -

tlrocmro, essendo quest ultlmo dt fatto !l pnmo appre.ccm \a.l aprofess:one fu_tura,
-redigere un elaborato conclusivo scritto e eompilare it questionario-finale di auto-valutazione.

2.Qualora. il tiracinante ritenga che Y'esperienza in corse non rispetti l& condizionii indicate: iin Guesto
Regolamento, nella Convenzione tra Univérsita del Salento e Ordine degli Psicologio nella normativa vigente
e, in particolare, che non sia sufficientemente tutelato. il suo-diritte all'apprendimento, egli ha la possibilita
di segnalare tramite circostanziata relazione scritta, entro due mesi dall'inizio del semestre di tirocinio, fa
situazione alla Commissione paritética che, dopa aver effettuato le oppoertune verifiche; valutera come
intervenire per il trasferimento del tirocinante, garantendo la: salvaguardia del periodo di tirocinio gia-svolto.

Art. 13.'Durata della convenzione

La presente convenzione ha durata di un anno, rinnovabile previo consenso di ambedus icontragiti,

Universita del Salento




