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Prot.n. 4023 del 12.11.2020 Al sito web www.liceoquintoennio.edu.it
All’ Albo d’Istituto on line

Amministrazione Trasparente

Alle Istituzioni Scolastiche della Provincia di Lecce

Al Comune iLecce

Al Centro per I’impiego—Lecce

All’Universita del Salento —Lecce

All’Ordine degli Psicologi della Puglia

Avviso pubblico per la selezione di un esperto psicologo — Nota MIUR 23072 del 30.09.2020 A S.

2020/2021
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 Nuove norme in materia di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii. i
Vista lalegge 15 marzo 1997 n. 59, concernente Delega al Governo per il conferimento di

Junzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica
Amministrazione e per la semplificazione amministrativa;

Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il
Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai
sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59;

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii. ;

Visto il D.Lgs 18 aprile 2016, n. 50;

Viste le Linee Guida n. 4 dell’ANAGC, ai sensi e per gli effetti dell’art. 36 del D.Lgs. n.
50/2016;

Visto Iart. 1 co. 124 della Legge 13 luglio 2015 n. 107, “Riforma del sistema nazionale di
istruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

Visto il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129 recante Istruzioni generali sulla

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell 'articolo
comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 10»;

Visto il PTOF peril triennio 2019/2022 e la revisione per ’annualita 2020/2021 ;

Visto Part. 7, comma 6, del D .Lgs. 165/2001, come introdotto dall’art. 32 del D.L.
223/2006, convertito nella L. 248/2006 in forza del quale, per esigenze cui non
possono far fronte con personale in servizio, le amministrazioni pubbliche possono
conferire incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, ad esperti di provata
competenza;
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Preso atto

Il Regolamento d’Istituto adeguato al D.I. n°® 129 del 28/08/2018, approvato con
delibera del Consiglio di Istituto n. 8 del 12/03/2019;

Il Programma Annuale e.f. 2020, approvato dal Consiglio d’Istituto con deliberan. 09
del 16.12.2019

La Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 2 del 11 marzo 2008;

la nota del Ministero dell’Istruzione prot. 23072 del 30.09.2020 di assegnazione di
fondi per la stipula di contratti di prestazione d’opera occasionale con esperti psicologi
per il periodo settembre/dicembre 2020 allo scopo di dare supporto psicologico alle
[stituzioni scolastiche per rispondere a disagi e traumi derivanti dall’emergenza Covid-
19 e per prevenire I’insorgere di forme di disagio o malessere psicofisico;

che I’importo del servizio € ricompreso nel limite di cui all’art. 36, comma 2, lettera b)
del D.Lgs. n 50/2016, trattandosi di importo complessivo di euro 1600,00;

il Protocollo d’intesa con il Consiglio Nazionale Ordine degli Psicologi e indicazioni
per lattivazione del supporto psicologico nelle istituzioni scolastiche prot. Mpi Atti
del Ministro.R.0000003 del 16/10/2020, nel quale vengono definiti i seguenti obiettivi
e finalita:

a) fornire un supporto psicologico su tutto il territorio nazionale rivolto al personale
scolastico, agli studenti e alle famiglie, per rispondere ai traumi e ai disagi derivati
dall’emergenza COVID-19;

b) avviare un sistema di assistenza e supporto psicologico a livello nazionale per
prevenire I’insorgere di forme di disagio e/o malessere psico-fisico tra gli studenti delle
istituzioni scolastiche di ogni ordine e grado;

la nota del Ministero dell’Istruzione prot. n. 1746 del 26/10/2020, avente ad oggetto
Trasmissione del Protocollo d’intesa con il Consiglio Nazionale Ordine degli
Psicologi e indicazioni per ['attivazione del supporto psicologico nelle istituzioni
scolastiche, nella quale si specifica, altresi, che la risorsa finanziaria assegnata a
ciascuna Istituzione scolastica, per il periodo settembre — dicembre 2020, pari ad euro
1.600,00 ¢ stata determinata assumendo ai fini del calcolo, in accordo con il Consiglio
Nazionale Ordine degli Psicologi, 'importo di euro 40 (quaranta) lordi/ora quale
valore della prestazione professionale e che I’attivazione del servizio di supporto
psicologico nel periodo settembre — dicembre 2020 deve prevedere un impegno non
inferiore al 50% della risorsa finanziaria assegnata;

che al fine di garantire I’arricchimento formativo e la realizzazione di attivita e/o di
specifici programmi di ricerca, insegnamento e sperimentazione con riferimento al
PTOF, I’Istituzione scolastica, nella persona del Dirigente, sottoscrive contratti di
prestazione d’opera con esperti per lo svolgimento delle citate attivita, per le quali non
ci sia personale interno provvisto di adeguate competenze;

la necessita di provvedere all’acquisizione del servizio in oggetto, al fine di garantire il
regolare svolgimento dell’offerta formativa con una procedura di affidamento diretto,
previa comparazione di curricula;

della necessita di procedere ad effettuare una preliminare verifica della presenza di
docenti interni, tramite Avviso pubblico, in possesso delle caratteristiche, dei titoli,
delle esperienze e delle competenze richieste;

che I’esperto dovra possedere i requisiti previsti dal Regolamento per la stipula di
contratti con esperti esterni approvato dal Consiglio di istituto, nonché i requisiti
previsti nell’ambito del Protocollo di Intesa tra Ministero dell’Istruzione e Ordine degli
Psicologi del 16/10/2020;

che per I'esercizio dello sportello psicologico € necessario incaricare personale



altamente qualificato che, come stabilito nel suddetto Protocollo di Intesa tra
Ministero dell’Istruzione e Ordine degli Psicologi, abbia i seguenti requisiti:
a) tre anni di anzianita di iscrizione all’albo degli psicologi o un anno di lavoro in
ambito scolastico, documentato e retribuito, oppure formazione specifica acquisita
presso istituzioni formative pubbliche o private accreditate, di durata non inferiore ad
un anno o 500 ore;
b) impossibilita, per tutta la durata dell’incarico, da parte degli psicologi selezionati, di
stabilire rapporti professionali di natura diversa rispetto a quelli oggetto del presente
Protocollo con il personale scolastico e con gli studenti, e loro familiari, delle
istituzioni scolastiche nelle quali prestano il supporto psicologico;
¢) ulteriori specifiche caratteristiche individuate dall’istituzione scolastica;

Vista la propria Determina prot. n.4021 del 12.11.2010;

Tenuto conto  delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti
dall’art. 25, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, dall’art. 1 comma 78,
della legge n. 107 del 2015 e dagli artt. 3 e 44 del succitato D.1. 129/2018;

EMANA

Il presente Avviso pubblico avente per oggetto la selezione, mediante procedura comparativa di titoli e
delle esperienze professionali di 1 esperto PSICOLOGO - periodo dicembre 2020 con possibilita di
proroga.

Finalita della selezione, oggetto dell’incarico e descrizione delle attivita
Realizzare , tramite I’attivazione di uno sportello di ascolto un progetto con percorsi di supporto
psicologico rivolti

ad alunni, docenti e famiglie dell’Istituto dell’IIS. Q. Ennio di Gallipoli, al fine di prevenire I’insorgere di
forme di disagio e/o malessere psico-fisico legate all’attuale situazione di emergenza COVID-19;

Ridurre al minimo le difficolta di apprendimento al fine di prevenire ogni forma di disagio relazionale,
psico-affettivo da esse derivati;

Promuovere il benessere psicofisico degli alunni, le relazioni tra insegnanti, alunni e genitori;
Fornire strumenti per facilitare e promuovere la comunicazione interpersonale e di gruppo;

Fornire uno spazio informativo e formativo per rispondere ai bisogni specifici degli operatori scolastici e
socio-familiari.

Requisiti di ammissione e criteri di selezione

Possono presentare domanda di disponibilita gli interessati di particolare e comprovata qualificazione
professionale, mediante la dichiarazione dei titoli attinenti 1’incarico cui & destinato il contratto, allegando:
Fotocopia del documento di riconoscimento in corso di validita;

Curriculum vitae in formato europeo;

Autocertificazione assenza di condanne penali;

Modalita di svolgimento della proposta specialistica;

Titoli richiesti:



Competenza specifica nell’attivita oggetto dell’incarico;
Esperienza pregressa certificata nell’attivita oggetto dell’incarico.

Criteri di selezione e condizioni di partecipazione indicati all’art. 2.2 del Protocollo d’intesa tra il
Ministero dell’Istruzione e il Consiglio Nazionale Ordine degli Psicologi sottoscritto il 09.10.2020:

a) tre anni di anzianita di iscrizione all’albo degli psicologi o un anno di lavoro in ambito scolastico,
documentato e retribuito, oppure formazione specifica acquisita presso istituzioni formative pubbliche o
private accreditate, di durata non inferiore ad un anno o 500 ore;

b) impossibilita, per tutta la durata dell’incarico, da parte degli psicologi selezionati, di stabilire rapporti
professionali di natura diversa rispetto a quelli oggetto del presente Protocollo con il personale scolastico e
con gli studenti, e loro familiari, delle istituzioni scolastiche nelle quali prestano il supporto psicologico;

TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI
Titoli culturali Punteggio

Diploma di laurea specialistica di 2° livello o Laurea [Per un voto fino a 94, punti 4;
magistrale in Psicologia per ogni voto superiore a 94, punti 0,25; per la
lode, punti 2 (max pt. 10 punti)

Abilitazione all’esercizio della professione di Punti 6
psicologo

Corso post laurea afferente la tipologia d’intervento [Punti 5 per ogni titolo (max pt. 15)
(dottorato di ricerca, master universitario di I e II
livello 60 cfu, Corso di perfezionamento 60 cfu)

Altri titoli culturali specifici afferenti la tipologia Pt. 1 atitolo (max pt. 10)
dell’intervento

Pregresse esperienze professionali presso altri istituti [Punti 2 per ogni anno di attivita (maxpt.14)
scolastici — associazioni — enti - case di cura ecc

Punteggio massimo 55

L’impegno previsto ¢ di complessive n. 25 ore a decorrere dalla stipula del contratto e presumibilmente
sino al 31 dicembre 2020;

Il costo orario ¢ di euro 35,00 omnicomprensivo per il personale interno, in base a quanto previsto dal
CCNL comparto Scuola tabella 5; di € 40,00 omnicomprensivo nel caso di reclutamento di esperti esterni;

La domanda di disponibilita, secondo il modulo allegato, indirizzata al Dirigente Scolastico deve pervenire
tassativamente entro le ore 12.00 del giorno 25/11 /2020 al protocollo dell’ IIS. Q. Ennio Gallipoli tramite
e-mail-pec in formato pdf firmato digitalmente, o redatta in carta semplice, mediante consegna per
raccomandata o a mano al seguente indirizzo: IIS. Q. Ennio Gallipoli — Corso Roma 100 Gallipoli( Le)
NON FA FEDE IL TIMBRO POSTALE. L’Istituzione scolastica non assume alcuna responsabilita per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente
oppure da mancata o tardiva comunicazione di cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

L’istanza dovra contenere la dichiarazione a svolgere I’incarico senza riserva secondo il calendario
predisposto dal Dirigente Scolastico.

La selezione delle domande sara effettuata da apposita Commissione nominata dal Dirigente scolastico e
I’esito sara pubblicato all’Albo della scuola. L’incarico sara attribuito anche in presenza di un solo
curriculum rispondente alle esigenze progettuali. A parita di punteggio sara riconosciuta preferenza ai
candidati con maggiori esperienze nell’ambito dell’attivita oggetto di incarico presso scuole del secondo



ciclo di istruzione. L’Istituto scolastico si riserva la facolta di procedere con affidamento diretto
dell’incarico qualora non pervengano candidature in risposta al presente Avviso.

Il compenso spettante sarod erogato al termine della prestazione, previa presentazione della relazione finale
e della dichiarazione con la calendarizzazione delle ore effettivamente prestate. Il compenso sara soggetto
al regime fiscale e previdenziale previsto dalla normativa vigente. Ai fini della tracciabilita, ’esperto &
tenuto a comunicare: - gli estremi identificativi dei conti correnti bancari o postali . L’amministrazione
potra procedere ad idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni (Art. 71 DPR
445/2000).

Al presente avviso ¢ data diffusione mediante pubblicazione all’ Albo online dell’istituto nell’apposita
sezione del sito della scuola www. liceoquintoennio.edu.it

INFORMATIVA PRIVACY

Ai sensi del decreto 10 Agosto 2018, n.101 e ai sensi del Regolamento Europeo 2016/679, i dati personali forniti
dai candidati saranno raccolti presso I'lIS: Q. Ennio di Gallipoli per le finalita di gestione della selezione e
potranno essere trattati anche successivamente all’eventuale stipula del contratto, per le finalita inerenti alla
gestione del contratto stesso, ivi inclusa la pubblicazione sul sito web della scuola ed il conferimento di tutte le
informazioni richieste dalla normativa vigente. Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della procedura di
selezione comparativa, pena l’esclusione della stessa.

La partecipazione al presente avviso costituisce automatico consenso al suddetto trattamento dei dati personali.

Il presente Avviso é affisso all’Albo on-line dell’Istituto nell’apposita sezione del sito della scuola.
Responsabile del procedimento é la Dirigente Scolastica Dott.Antonio Errico . Responsabile dell’Istruttoria é il

Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi: sig.ra Cinzia Spagnolo
/(%

onio Errico

SEGUONO ALLEGATI




All.1

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
dell’IIS. Q. Ennio di Gallipoli

OGGETTO: Domanda di partecipazione alla procedura di selezione per esperto psicologo per I’attivazione
dello sportello di ascolto psicologico: a.s. 2020/21

I1/1a SOttOSCIIttO/a . o.evvveeeeie e, PT: 1o 7L I D prov. ... Il
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Preso atto dell’Avviso Pubblico per il reclutamento di un Esperto Psicologo per I’attivazione dello
sportello di ascolto psicologico emanato dal Vs Istituto:

CHIEDE

Di partecipare alla selezione per titoli per I’attribuzione dell’incarico di psicologo
A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti
nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

* Essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno-degli stati membri della comunita europea;

*  Godere dei diritti civili e politici; ‘

* Non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale;

» Essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

» Di avere precedentemente ricevuto incarichi relativi a quanto in oggetto presso altre istituzioni
scolastiche o universita;

» Di prestare consenso al trattamento dei dati personali (D.Lgs. 196/2003, cosi come modificato dal
decreto legislativo 10 Agosto 2018, n.101 e ai sensi del Regolamento Europeo 2016/679);.

Di accettare le condizioni indicate nell’avviso pubblicato all’albo dell’ IIS. Q. Ennio di Gallipoli

Allega:
*  Autorizzazione trattamento dei dati personali;
*  Autocertificazione dei documenti posseduti e dei titoli attestanti i requisiti richiesti;
e Curriculum vitae in formato europeo;
*  Copia documento di riconoscimento.

Data Firma




All. 2

CONSENSO PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

[1/18 SOTEOSCITLL. ... envteee ettt e , acquisite le informazioni
relative all’informativa sulla privacy (presente sul sito istituzionale) ex art. 13 del D.Lgs. n. 196/03 come
modificato dal D.Lgs. 101/18 e art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679, per il trattamento dei dati
personali, fornita dal titolare del trattamento, presta il suo consenso per il trattamento dei dati necessari allo

svolgimento delle operazioni indicate nell’informativa.

[l/La sottoscritt_ ¢ consapevole che il mancato consenso al trattamento ed all’eventuale comunicazione dei dati

di cui sopra comportera I’impossibilita della valutazione della presente istanza e dei documenti allegati.

Data

Firma




All 3
Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi e per gli effetti del DPR 28 dicembre2000 n. 445
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Al sensi e per gli effetti dell’art. 76 D.P.R. n. 445/2000, consapevole della responsabilita e delle
conseguenze civili e penali previste in caso di dichiarazioni mendaci e/o formazione od uso di atti falsi
nonché in caso di esibizione di atti contenenti dati non piu corrispondenti a verita, e consapevole, altresi,
che qualora emerga la non veridicita del contenuto della presente dichiarazione, il sottoscritto decadra dai
benefici per i quali la stessa ¢ rilasciata,

DICHIARA

Di avere conseguito la Laurea in:

Indata: ooovveeeiiiiiii
Presso: oo

di aver conseguito i seguenti titoli:

in data presso

in data presso

in data presso

Descrizione sintetica dell’esperienza lavorativa presso altro Istituto:

Data e Firma



