ORDINE DEGLI PSICOLOGI DELLA REGIONE PUGLIA

ORDINE DEGLI PSICOLOGI DELIA REGICNE PUGLIA
CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI
DIRIGENTE AMMINISTRATIVO DI SECONDA FASCIA A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO - CCNL
FUNZIONI CENTRALI.

Il Consiglio dell’Ordine degli Psicologi della Regione Puglia

VISTA la Costituzione della Repubblica Italiana e in particolare gli
artt. 3 e 97;

VISTO il Testo Unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili delleo Stato di cui al D.P.R. 10.1.1857, n. 3;

VISTO il D.P.R. 3.5.1957, n. 686, contenente norme di esecuzione del
sopracitato testo unico;

VISTA la Legge 23.8.1988, n. 370, con la quale viene abolita

1’imposta di bollc per le domande di concorso e di assunzione
presso le amministrazioni pubbliche;

VISTA la Legge 9.5.1989, n. 168;

VISTA la Legge 7.8.1990, n. 241, recante norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi e successive modifiche e
integrazioni;

VISTO il D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 recante il "“Codice in
materia di protezione dei dati personali” e successive
modifiche;

VISTO il Regolamento Europeo 2016/679;

VISTA la Legge 5.2.1992, n. 104 e successive modificazioni ed
integrazioni recante “Legge quadro per l’assistenza,
1’integrazione sociale e i diritti delle persone
handicappate”;

VISTO il D.P.C.M. 7.2.1994, n. 174, che regolamenta 1'accesso dei

cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea ai posti di
lavoro presso le Amministrazioni Pubbliche;

VISTO il D.P.R. 9.5.1994, T 487 e successive modifiche e
integrazioni, le cui norme regolamentano 1l’accesso ai pubblici
impieghi nella pubblica amministrazione e le modalita di
svolgimenteo dei concorsi;

VISTA la Legge 15.5.1997, n. 127, riguardante misure urgenti per lo
snellimento dell’attivitd amministrativa e dei procedimenti di
decisione e di contreollo e successive modifiche e
integrazioni;

VISTA la Legge 16.6.1998, n. 191, che, tra 1l'altro, modifica e
integra la sopracitata Legge 15.5.1997, n. 127; Vista la Legge
12.3.1999, n. 68 e successive modificazioni ed integrazioni,
recante norme per il diritto al lavoro dei disabili; Visto il
D.P.R. 28.12.2000, n. 445, recante il Testo Unico delle
disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa e successive modifiche e

integrazioni;

VISTO il D. Lgs. 7 marzo 2005, n.82, e successive modifiche ed
integrazioni recante il “Codice dell’amministrazione
digitale”;

VISTO il D. Lgs. 11.4.2006, n. 198, recante il codice delle Pari

Opportunita tra uomo e donna, a norma dell’art. 6 della Legge
28.11.2005, n. 246;
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il Decreto interministeriale del 9.7.2009 di equiparazione tra
i diplomi di laurea vecchio ordinamento, lauree specialistiche
(LS) ex D.M. 509/99 e lauree magistrali (LM) ex D.M. 270/04 ai
fini della partecipazione ai pubblici concorsi;

la Legge 6.11.2012, n. 190, recante ™"“Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e
dell”illegalita nella Pubblica Amministrazione”;

il D.Lgs.14.3.2013, n. 33, in materia di “Riordino della
disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza
e diffusione di informazioni da parte delle Pubbliche
Amministrazioni” e successive modifiche e integrazioni:;

il D.Lgs.8.4.2013, n. 39 recante "“Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilitda di incarichi presso le
Pubbliche Amministrazioni e presso gli Enti privati in
controllo pubblico, a norma dell’art. 1, commi 49 e 50, della
Legge 6.11.2012, n. 190”;

la Legge 6.8.2013, n. 97, in materia di ™“Disposizioni per
1’ adempimentoc degli  obblighi derivanti dall’appartenenza

dell’Italia all’Unione Europea - Legge europea 2013” e in
particolare l'art. 7 che modifica la disciplina in materia di
accesso ai posti di lavoro presso le pubbliche

amministrazioni;

il Decreto-Legge 19 maggioc 2020, n. 34 recante "Misure urgenti
in materia di salute, sostegno al lavoro e all'economia,
nonché di politiche sociali connesse all'emergenza
epidemioclogica da COVID-19" convertito con modificazioni dalla
Legge 17 luglio 2020, n. 77 ed in particolare l'art. 247 e
seguenti;

il D.L. 01.04.2021, n.44 convertito con modificazioni dalla
Legge 28.05.2021, n. 76 e dato atto che non trattasi di
profilo ad elevata specializzazione tecnica per cui non trova
applicazione la disciplina della lett. c), comma 1, dell’art.
10;

il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche ed
integrazioni recante “Norme Ggenerali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

il D. Lgs. 25 maggio 2017, n. 75 in materia di
riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche;

la legge 19 giugno 2019, n. 56 recante "“Interventi per la
concretezza delle azioni delle pubbliche amministrazioni e la
prevenzione dell’assenteismo”;

il decreto del Ministro dell’istruzione, dell’universita e
della ricerca di concerto con 1l Ministro per la pubblica
amministrazione e 1'innovazione 9 luglio 2009, in materia di
equiparazioni tra diplomi di lauree di vecchio ordinamento,
lauree specialistiche (LS) ex decreto n. 509/19%9 e lauree
magistrali (LM) ex decreto n. 270/2004, ai fini della
partecipazione ai pubblici concorsi;

la normativa in materia di eguipollenze ed equiparazione dei
titoli di studio per 1'ammissione ai concorsi pubblici;

il Protocollo per lo svolgimento dei <concorsi pubblici
adottato dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri,
Dipartimentc della Funzione Pubblica in data 15/04/2021 (DEFP-
0025239-P-15) ;

il D.L.80/2021, art. 3 comma 4 bis, ed il D.M. attuativo del
12/11/2021;

2



ORDINE DEGLI PSICOLOGI DELLA REGIONE PUGLIA

TENUTO CCONTO che 1’Ente intende avvalersi della facolta di deroga
all’espletamento della mobilita di cui all’articolo 30 del
decreto legislativo del 30 marzo 2001, n.165, dall’art. 3,
comma 8, della L. n. 56/2019, n. 56, come modificato
dall’art.l, comma 14 bis del D.L. n. 87/20021 convertito, con
modificazioni, dalla L. n.113/2021;

TENUTO CONTO altresi che 1’Ente intende subordinare 1'assunzione a tempo
indeterminato del vincitore all’esito negativo della procedura
di mobilita obbligatoria ex art. 34-bis del Decreto
Legislativo n® 165/2001 in corso di espletamento.

VISTO il vigente C.C.N.L. relativo al personale con gqualifica
dirigenziale dell’Area delle Funzioni Centrali;

VISTA la delibera di indirizzo n°® 588/2020 del 14 ottobre 2020 con

la gquale Il Consiglio dell’Ordine degli Psicologi della
Regione Puglia ha approvato la proposta di introdurre nel
prossimo Piano Triennale del Fabbisogno di Personale 2021-2023
il profilo professionale del Dirigente, posizione economica D1
- II Fascia, con conseguente variazione dell’attuale dotazione

organica;

RICHIAMATA la delibera n® 651/2020 del 16 novembre 2020 con la guale é
stato approvato il Piano Triennale del Fabbisognc di Personale
2021-2023;

indice un concorsc pubblico per titoli ed esami, per la copertura di n.l posto
di dirigente amministrativo di seconda fascia a tempo pieno ed indeterminato -
CCNL Funzioni Centrali.

ART. 1 — POSTI A CONCORSO

1. E indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura, a tempo
indeterminato e a tempo pieno, di n. 1 posto di “DIRIGENTE AMMINISTRATIVO”.

2. Le competenze richieste per il profilo di "“DIRIGENTE AMMINISTRATIVO” sono
quelle previste dalla vigente disciplina legislativa e contrattuale.

3. L'Ordine degli Psicologi della Regione Puglia si riserva altresi, in ragione
di sopravvenute esigenze organizzative e di servizio, la facolta di revocare,
sospendere o modificare il presente bando.

ART. 2 - TRATTAMENTO ECONOMICO

1.I1 trattamento economico annuo lordo & quello previsto per la gqgualifica unica
dirigenziale dal vigente C.C.N.L. del personale dell’Area delle “Funzioni
Centrali” in vigore al momento della stipula del contratto individuale di lavoro
con i wvincitori, la 13" mensilita, l'eventuale assegno nucleo familiare, nonché
retribuzione di posizione e retribuzione di risultato previste dail vigenti
contratti collettivi nazionali di comparto e decentrati dell’Ente. Su tutti gli
emolumenti sopra indicati sono operate le ritenute di legge sia fiscali che
previdenziali e assistenziali.

ART. 3 — REQUISITI PER L’'AMMISSIONE

1. Per essere ammessi al concorso gli aspiranti devono possedere 1 seguenti
requisiti alla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande
nonché al momento dell’assunzione in servizio:

a) cittadinanza italiana ai sensi del D.P.C.M. n.174/1994. Sono equiparati ai
cittadini gli italiani appartenenti alla Repubblica.

b) eta non inferiore ai 18 anni e non superiore al limite massimo d’eta previsto
per il collocamento a riposo d’'ufficio;
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c) idoneitd fisica all’impiego e alle specifiche mansioni tipiche del profilo
professionale da ricoprire, che 1'Amministrazione si riserva di accertare
preventivamente ai sensi della normativa vigente;

d) godimento dei diritti politici;

e) titole di studio o equipollenti/equiparati: Laurea (L) o Diploma di Laurea
vecchio ordinamento (DL) o Laurea specialistica (LS) o Laurea Magistrale (LM) in
una della seguenti discipline: Giurisprudenza o Scienza dell’Amministrazione o
Scienze Politiche o Economia e Commercio o equipollenti.

Nel caso di possesso di titolo di studio equipollente/equiparato per legge, il
candidato dovra, ©pena 1’esclusione, indicare espressamente la norma che
stabilisce 1l'equipollenza/equiparazione.

Per i titoli di studioc conseguiti all’estero indicare gli estremi del Decreto
ministeriale di riconcoscimento, oppure gli estremi del decreto di equivalenza o
equiparazione, rilasciato dalla ©presidenza del Consiglio dei Ministri-
Dipartimento della Funzione Pubblica ex art. 38 D.Lgs. 165/2001, indicando
1"autorita, il numero di protocollo e la data di rilascio;

f) requisiti di servizio:
1) almeno 5 anni di servizio nella pubblica amministrazione in posizioni
funzionali per 1l'accesso alle guali & richiesto il diploma di laurea;
oppure
2) almeno 2 anni di servizio nella pubblica amministrazione in posizioni
funzionali per 1'accesso alle quali & richiesto il diploma di laurea,
qualora in possesso anche del Dottorato di ricerca o del Diplema di
specializzazione conseguito presso le scuole individuate con apposito
d.p.c.m. del 29 settembre 2004 n. 295 e successive modifiche ed
integrazioni;
oppure
3) almeno 5 anni di servizio con gualifica di dirigente pressoc enti e
strutture pubbliche non previste nell’art. 1, comma 2, del D.Lgs. 30
marzo 2001 n.l165;
oppure
4) svolgimento di incarichi dirigenziali o equiparati per almeno 5 anni
in pubbliche amministrazioni, con rapporto di lavoro subordinato;
oppure
5) esperienze lavorative, con servizio continuativo per almeno cingue
anni presso enti ed organismi internazionali, in posizioni funzionali
apicali per 1l’accesso alle gquali & richiesto il dipleoma di laurea;
oppure
6) esperienze lavorative presso strutture private comungque denominate
per almeno 5 anni in posizione dirigenziale o in posizioni funzionali
apicali per 1l’accesso alle quali & richiesto il possesso del diploma di
laurea.
I servizi di cui alla lettera f) punti 1) 3) 4) 5) e 6) sono cumulabili ai fini
del raggiungimento del requisito di cingue anni di esperienza professionale
richiesta. I servizi di cui al punto 2) devono obbligatoriamente raggiungere i 3
anni; gli stessi servizi e quelli relativi alla durata del dottorato di
ricerca/scucla di specializzazione non devono essere sovrapponibili ai fini del
raggiungimento dei 5 anni richiesti.
La documentazione di cui alla lettera f), con esclusione dei titoli di studio e
del servizio pressoc una p.a., deve essere fornita attraverso certificazioni
rilasciate dal soggetto a cid abilitatc dall'ordinamento dell'Amministrazione,
Ente o Azienda pubblica e dal legale rappresentante per le Aziende private
attestanti il possesso dei suddetti requisiti di cingque anni cumulabili, a pena
di nullita.
g) non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilita e inconferibilita
previste dal D.lgs. n. 39/2013 al momento dell’assunzicone in servizio;
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h) non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

i) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiege presso una pubblica
amministrazione o licenziati per persistente insufficiente rendimento o per
motivi disciplinari o per aver conseguito 1'’impiego mediante la produzione di
documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti;

j) non aver riportato condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti
disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con Pubbliche
Amministrazioni;

k) essere in posizione regolare nei confronti dell’cbbligo di leva e di quelli
relativi al servizio militare volontario (per i candidati cittadini italiani di
sesso maschile nati entro il 31.12.1985).

2. Per i candidati che si trovino nella condizione di disabile, di cui alla
Legge n. 68/1999, s.m.i., 1l’acceso al profiloc professionale di "“DIRIGENTE
AMMINISTRATIVO” sara consentito solo previo accertamento medico d'idoneita e che
1’invalidita fisica non sia ostativa all’effettivo svolgimento delle mansioni né
possa arrecare pregiudizio agli utenti.

3. Tutti i requisiti per la partecipazicne al concorso, nonché 1 requisiti
richiesti per l’applicazione di eventuali preferenze e riserve, devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande e
devono permanere al momento dell’assunzione. L’assenza delle dichiarazioni che
danno diritto alla preferenza e/o alla riserva all’atto della presentazione
della domanda di partecipazione alla selezione eqguivale a rinuncia ad usufruire
dei benefici.

4, Non possono essere presi in considerazione i titoli che non siano stati
dichiarati ed autocertificati dai candidati nella domanda di partecipazione al
concorso, entro il termine di scadenza del bando stesso.

5. I candidati risultati in regola con guanto previsto dal bando saranno ammessi
alla selezione con riserva di verifica dell’effettivo possesso del requisiti
richiesti, che sara effettuata, in ogni caso, prima dell’approvazione delle
risultanze concorsuali.

6. L'Ordine degli Psicologi della Regione Puglia pud disporre, in ogni momento,
1'esclusione dal concorso con motivato provvedimento per carenza deil requisiti
prescritti, e costituisce causa di risoluzione del rapporto di lavoro, ove gia
instaurato.

ART. 4 — TERMINI E MODALITA’ PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

1. Il bando di concorso & pubblicato, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4 Serie speciale <<Concorsi ed esami>> e nella
sezione Trasparenza del Portale dell’Ordine “www.psicologipuglia.it”.

2. La domanda di partecipazione al concorso deve essere presentata entro il
termine perentorio di 30 giorni, decorrenti dal giorno successivo alla data di
pubblicazione del bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4" serie
speciale <<Concorsi ed esami>>.

3. Nel caso in cui la scadenza coincida con un giorno festivo, il termine si
intende prorogato al primo giorno successivo non festivo.

4. L.a domanda di partecipazione al concorso deve essere presentata
esclusivamente, a pena di esclusione, a mezzo PEC all’indirizzo di posta
elettronica “segreteria.psicologipuglia@psypec.it”, indicando nell’oggetto la

dicitura “DOMANDA PARTECIPAZIONE CONCORSO PUBBLICO DIRIGENTE AMMINISTRATIVO”.

La domanda di partecipazione al concorso & accessibile collegandosi al Portale
web istituzionale dell’Ordine degli Psicologi della Regione Puglia all’indirizzo
“www.psicologipuglia.it, nella sezione Trasparenza.

5. La data e l'ora di presentazione della domanda di partecipazione al concorso
& certificata e comprovata dalla ricevuta del messaggio di PEC pervenuto
all’indirizzo di cui al punto precedente e sara onere del candidatc accertarsi
della ricezicne della suddetta e-mail entro il termine di scadenza del Bando.

3



ORDINE DEGLI PSICOLOGI DELLA REGIONE PUGLIA

L'Ordine degli Psicoleogi della Regione Puglia non & responsabile per eventuali
disguidi o disservizi imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

6. Non sono ammesse altre forme di invio delle domande di partecipazione al
COncorso.

7. I candidati devono riportare, a pena di esclusione, nella domanda di
partecipazicne al concorso:

a) cognome, nome, luogo e data di nascita, codice fiscale, residenza anagrafica;
b) il possesso della cittadinanza italiana;

c) il possesso del requisiti di cui all’art. 3 del presente Bando;

d) 1l’'eventuale necessitad di ausili e/o tempi aggiuntivi ai sensi dell’art. 20
della L. 104/1992 e 1l’'eventuale possesso ai sensi dell’art. 25, comma 9, della
legge 11.8.2014, n. 114, del requisito di cui all’art. 20, comma 2 bis, della
Legge 5/2/1992, n. 104 (persona affetta da invaliditd wuguale o superiore
all”"80%), ai fini dell’esonero dalla partecipazione all’eventuale prova pre-
selettiva, corredata da apposita certificazione da allegare alla domanda online
entro 11 termine di scadenza del bando;

e) l'indicazione dei titoli eventualmente posseduti che danno diritteo a fruire
della preferenza, a parita di merito, con altri concorrenti;

f) la conoscenza della lingua inglese che sara accertata durante la prova orale;
g) la conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche piu diffuse, che sara accertata nel corso della prova orale;

h) di essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva e di
quelli relativi al servizio militare volontario (per 1 candidati cittadini
italiani di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);

i) dichiarazione di aver preso visione integrale del presente bando di concorso
pubblico e accettare senza riserva alcuna tutte le condizioni contenute nel
bando stesso;

1) autorizzazione in favore dell’Ordine degli Psicologi della Regione Puglia al
trattamento e utilizzo dei dati personali di cui al D.Lgs. n. 196/2003, s.m.i.
L'Ordine degli Psicologi della Regione Puglia si riserva, ai sensi dell’art. 71
del DPR n. 445/2000, la facolta di procedere ad idonei controlli sulla
veridicita di tutte le dichiarazioni sostitutive rese dal candidato; qualora in
esito a detti controlli wvenga accertata la non veridicita del contenuto delle
dichiarazioni, il dichiarante decade dagli eventuali benefici conseguenti ai
provvedimenti adottati sulla base delle dichiarazioni non veritiere, ferme
restando le sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR 445/2000 s.m.i.

Alla domanda di partecipazione devono essere allegate le copie leggibili
scansionate in formato PDF dei seguenti documenti:

a) documento di riconoscimento del candidato in corso di validita;

b) curriculum personale in formato elettronico, redatto e controfirmato ai sensi
del citato D.P.R. n. 445/2000 s.m.i.;

c) ricevuta del versamento della tassa di concorsc di € 10,00 tramite il
servizio PagoPa riferita al presente concorso pubblico.

Il versamento della tassa di concorso di euro 10,00 (dieci/00 euro), NON
RIMBORSABILI, deve essere effettuato, entro il termine per la presentazione
delle domande di ammissione, tramite il servizio PagoPa, c¢ollegandosi alla
pagina www.psicologipuglia.it, cliccando sul bottone si viene reindirizzati sul
Portale dei pagamenti della Regione Puglia che fornisce il servizio.

Per eseguire il versamento il candidato deve optare per la voce “ALTRE TIPOLOGIE
DI PAGAMENTO”, successivamente compilare il form presente con i dati richiesti e
al termine cliccare sulla voce “aggiungi al carrello”. Occorre compilare i campi
presenti con cognome, nome, codice fiscale, email e con i seguenti ulteriori
dati richiesti:

Ufficio richiedente: Ordine Psicologi Regione Puglia

Tipologia atto: tassa di concorso

Causale: Concorso pubblico DIRIGENTE ARMMINISTRATIVO
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Importo: 10.00 EUR
I1 sistema quindi invierda un link all’e-mail obbligatoriamente inserita dal
candidato nel predetto form che consentira:

- di procedere subito al pagamento online, scegliendo tra gli strumenti
disponibili: carta di credito/debito/prepagata oppure bonifico bancario;

- di stampare l'avviso ed effettuare successivamente il pagamento recandosi
fisicamente presso uno sportello dei Prestatori di Servizio di Pagamento
abilitato all’incasso (https://www.pagopa.gov.it/it/prestatori-servizi-di-
pagamento/elenco-PSP-attivi/ ad esempio Banche, Poste, tabaccai e altri
canali);

ART. 5 — COMMISSIONE GIUDICATRICE

1. La Commissione Giudicatrice del concorso sara nominata con separato
provvedimento deliberativo del Consiglio dell’Ordine degli Psicologi della
Regione Puglia.

2. La Commissione dispone, complessivamente, di 120 punti cosl riportati:

- 30 punti per i titoli;

- 60 punti per le prove scritte;

- 30 punti per la prova orale.

ART. 6 —VALUTAZIONE DEI TITOLI
Ai fini della wvalutazione i titoli sono suddivisi 1in tre categorie per
complessivi 30 punti sono cosi ripartiti:
- Titeoli di studio e culturali punti 8;
- Titoli di servizio punti 17;
- Curriculum formativo e professionale punti 5;
1. Titoli di studio e culturali: I complessivi 8 punti disponibili per questa
categoria sono attribuiti come segue:
- da 66/110 a 76/110 punti: 3,00;
- da 77/110 a 87/110: punti 4,00;
- da 88/110 a 98/110: punti 5,00;
- da 99/110 a 104/110: punti 6,00;
- da 105/110 a 110/110: punti 7,00;
- 110/110 e lode: punti 8,00.
2. Titoli di servizio: I complessivi 17 punti disponibili per la valutazione dei
titoli di servizio sono cosi attribuiti:
- Servizio prestato a tempo indeterminato pressc Pubbliche Amministrazioni
nel profilo professionale di dirigente:
punti 1,00 per ogni anno o frazione superiocre a 6 mesi, sino ad un massimo
di punti 12;
- Incarichi o esperienze lavorative in posizioni apicali presso Pubbliche
Amministrazioni:
punti 1,00 per ogni anno o frazione supericre a 6 mesi, sino ad un massimo
di 5 punti.
3. Curriculum formativo e professionale: I complessivi 5 punti disponibili per
la wvalutazione del curriculum sono attribuiti dalla Commissione Giudicatrice,
previo esame delle attivita professionali e di studio del candidate, formalmente
documentate, non riferibili ai titoli gia valutati nelle precedenti categorie,
idonee ad evidenziare, ulteriocrmente, il livello di gualificazione professionale
acquisito nell’arco dell’intera carriera, attinenti e specifiche rispetto alla
posizione funzionale da conferire:
- partecipazione a corsi di formazione/Master nelle materie oggetto delle
prove di concorso:
punti 0,25 per ogni corso/Master;
- Incarico di RUP:
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punti 0,25 per ogni incarico;
- Incarico di componente di commissione giudicatrice di gare d’appalti
conferiti da PA:
punti 0,25 per ogni incarico.
I1 curriculum va formalmente documentato. In sostituzione della documentazione
sono ammesse le dichiarazioni sostitutive di certificazione e di atto
sostitutivo di notorieta a norma degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 s.m.i.

ART. 7 — PRESELEZIONE, PROVE D’ESAME E MODALITA’ DI COMUNICAZIONE

1. Qualora venganoc presentate pil di 100 domande di partecipazione le prove di
esame saranno precedute dalla prova preselettiva di cui al successivo art. 8.

2. Il luogo e l'orario in cui il candidato dovra presentarsi per svolgere
1’eventuale prova preselettiva, la prova scritta ovvero la modifica del diario
d’esame, con un preavviso di almeno 48 ore, verranno comunicati, con valore di
notifica ad ogni effetto di legge, esclusivamente tramite avviso pubblicato sul
Portale Web istituzionale dell’Ordine degli Psicologi della Regione Puglia
“www.psicologipuglia.it” nella sezione Trasparenza.

L'Ordine degli Psicologi della Regione Puglia declina ogni responsabilita in
merito alla mancata consultazione delle comunicazioni relative al concorso da
parte dei candidati. Sara pertanto cura dei candidati ammessi consultare data,
orario e luogo di svolgimento delle prove.

La mancata presentazione alle prove d’esame per gualsiasi motivo, ancorche
dipendente a caso fortuito o forza maggiore, nel giorno, luogo ed ora indicati
con le modalita previste nei commi precedenti del presente articolo, sara
considerata quale rinuncia a partecipare alla presente procedura concorsuale.

3. Tutti i candidati dovranno presentarsi nel luogo, giorno e cra stabiliti per

la prima prova d’esame (preselettiva o scritta) a pena di esclusione, muniti di:
-copia della ricevuta di presentazione della domanda di partecipazione al
concorso a mezzo PEC;

-documento di riconoscimento del candidato in corsc di validita.

4, Con riferimento all’emergenza epidemiologica da Covid-19, L’Ordine degli
Psicologi della Regione Puglia, al fine di garantire il rispetto dei protocolli
sanitari e la sicurezza delle procedure concorsuali, pud decidere di modificare
le modalita di svolgimento delle prove preselettive e scritte mediante
1'utilizzo di strumenti informatici e digitali da remoto, e lo svolgimento della
prova orale in modalita videoconferenza. La selezione sara svolta secondo le
vigenti norme in materia di sicurezza e distanziamento sociale secondo le misure
e le procedure necessarie per il contenimento e la gestione dell’emergenza
epidemiologica da Covid-19 e nel pieno rispetto dei protocolli sanitari vigenti
e della normativa vigente in materia di svolgimento di concorsi pubblici.

Sara esclusivo onere del candidato verificare 1’adeguatezza della propria
strumentazicone con le caratteristiche tecniche che verranno indicate. Il
concorrente che non rispetta le prescrizioni previste per lo svolgimento delle
prove da remoto & escluso dal concorso.

ART. 8 — PROVA PRESELETTIVA

1. In caso di partecipazione di candidati al concorso pubbklico superiore a 100
unitd si procederid ad espletare una prova preselettiva.

2. lLa prova preselettiva verra affidata, con separato provvedimento deliberativo
del Consiglio dell’Ordine degli Psicologi della Regione Puglia, a qualificati e
specializzati enti o societa pubbliche o private, e consistera
nell’effettuazione da parte dei partecipanti di un gquestionario a risposta
multipla, inerente le materie d’'esame previste dal bando (prove scritte e
orale).
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3. A seguito della preselezione sarannc ammessi alla prova scritta i candidati
per un numero pari a 20 volte i posti messi a concorso, oltre agli ex aequo
dell’ultimo classificato.

4, In ogni caso il punteggio della prova preselettiva non concorre alla
definizione della graduatoria finale di merito del concorso di cul al presente
bando.

5. La mancata presentazione alla prova preselettiva, ancorché dipendente da caso
fortuito o forza maggiore, comportera 1’automatica esclusione dalla procedura
concorsuale.

6. Dell’esito della prova preselettiva sara data comunicazione tramite
pubblicazione sul Portale Web istituzionale dell’Ordine degli Psicologi della
Regione Puglia “www.psicologipuglia.it” nella sezione Trasparenza. Tale

comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti e non verra fatta
nessuna ulteriore comunicazione personale ai candidati.

ART. 9 — PROVE D'ESAME

I candidati ammessi alle prove d’esame saranno convocati esclusivamente mediante
avviso pubblico sul Portale Web istituzionale dell’Ordine degli Psicologi della
Regione Puglia www.psicologipuglia.it, nella sezione Trasparenza, con  un
preavviso di almeno 15 giorni.

L'Ordine degli Psicologi della Regione Puglia declina ogni responsabilita in
merito alla mancata consultazione delle comunicazioni relative al concorso da
parte dei candidati. La mancata presentazione alla prova di esame, ancorché
dipendente da caso fortuito o forza maggiore, comportera l’automatica esclusione
dalla procedura concorsuale. Le prove di esame consisteranno in:

1~ Prova scritta: Svolgimento di un elaborato che vertera su una delle seguenti
materie: diritto amministrativo, diritto costituzionale, contabilita pubblica,
normativa in materia di appalti con particolare riferimento agli affidamenti di
lavori, servizi e forniture, disciplina e organizzazione del lavoro nella
Pubblica Amministrazione, legislazione in materia di contratti della pubblica
amministrazione, Codice dell’Amministrazione digitale, G.D.P.R. n° 2016/679,
Ordinamento della professione di Psicologo e Codice Deontologico degli Psicologi
Italiani.

2~ Prova scritta: Verifica dell’attitudine allo svolgimento delle funzioni
dirigenziali, della capacitd di problem solving, della capacitd di ragionamento
logico-deduttivo, del 1livello di management e della capacita di individuare
soluzioni a gquestioni connesse con le attivita istituzionali dell’Ente, wvalide
sotto il profilo della legittimitd e della efficienza organizzativa.

Prova orale: Colloquio teso alla valutazione delle capacita manageriali del
candidato, della padronanza degli strumenti della comunicazione istituzionale e
della conoscenza delle materie oggetto delle prove scritte, nonché della lingua
inglese e dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche pit
diffuse.

Alla prova orale saranno ammessi i candidati che avranno conseguito in ciascuna
delle due prove scritte una votazione di almenc 21/30. La Commissione pud
stabilire lo svolgimento della prova orale 1in videoconferenza attraverso
1'utilizzo di strumenti informatici e digitali.

Sara esclusivo onere del candidato verificare 1'adeguatezza della propria
strumentazione <con le caratteristiche tecniche che verranno indicate. Il
concorrente che non rispetta le prescrizioni previste per lo svolgimento delle
prove da remotoc & escluso dal concorso.

La prova orale si considera superata ove 11 concorrente abbia ottenuto una
votazione di almeno 21/30.

ART. 10 — GRADUATORIA FINALE.
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1. La graduatoria di merito dei candidati sara formata secondo 1'ordine
decrescente del punteggio totale riportato da ciascun candidato, risultante
dalla somma del punteggio ottenuto nella valutazione dei titoli e delle prove di
esame, nel rispetto della normativa di riferimento vigente.

In caso di parita di punteggio si applicano le disposizioni di cui allfart. 5
del D.P.R. n. 487/1994.

Nella eventualitda in cui due o piu candidati riportino il medesimo punteggio
finale, sara preferito il candidato piu giovane di eta ai sensi dell’art. 2,
comma 9 della L. n. 191/1998.

La graduatoria definitiva, unitamente alla nomina del vincitore, sara approvata
con provvedimento deliberativo del Consiglio dell’Ordine degli Psicologi della
Regione Puglia.

La graduatoria definitiva verra pubblicata sul Portale Web istituzionale
dell’Ordine degli Psicologi della Regione Puglia "“www.psicologipuglia.it”, nella
sezione Trasparenza.

Dalla data di pubblicazione di tale graduatoria decorreranno i termini per
eventuali impugnative.

ART. 11 - ASSUNZIONE IN SERVIZIO

I1 L’assunzione del vincitore & altresi subordinata alla presentazione - entro
il termine perentorio di 30 giorni dalla ricezione a mezzo PEC dell’ apposita
comunicazione, a pena di decadenza, deil documenti che saranno richiesti o della
dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta resa ai sensi DPR 28.12.2000, n.
445 e successive modificazioni.

Il concorrente vincitore <che non produce 1 documenti richiesti e/o le
autodichiarazioni nei termini prescritti é& dichiarato decaduto dall’impiego. La
mancata presentazione in servizio costituisce rinuncia all’assunzione o causa di
riscluzione del contratto individuale di lavoro, gqualora gquesto sia stato gia
sottoscritto.

L’assunzione in servizio del vincitore, sara effettuata in relazione a quanto
disposto dalla legislazione vigente in materia di reclutamento di personale
dirigenziale al momento dell’approvazione delle risultanze concorsuali.

La stipula del contratto deve essere preceduta dalla verifica dei documenti di
rito in precedenza presentati e dalla sottoscrizione di dichiarazione attestante
di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in
nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall’'art. 53 del D.Lgs.
n.165/2001 s.m.1i.

ART. 12 - PERIODO DI PROVA

I1 candidato dichiarato vincitore & soggetto ad un periodo di prova previsto dal
C.C.N.L. in vigore all’atto dell’assunzione.

I1 dipendente consegue 1'assunzione a tempo indeterminato a seguito del
superamento con giudizio favorevole del periodo di prova in gquestione, non
prorogabile.

Decorsc il periodo di prova senza che il rapporto sia stato risolto, il
dipendente si intende confermato in servizio con il riconoscimento
dell’anzianita dal giorno dell’assunzione a tutti gli effetti.

ART. 13 — INFORMAZIONI SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Le informazioni previste dagli articoli 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679 sono
riportate nell’allegata informativa «che 1 candidati, nella domanda di
partecipazione, daranno atto di aver letto e compreso, soprattutto con
riferimento alle diverse basi giuridiche che rendono lecito il trattamento dei
dati personali da parte del Consiglio dell’Ordine degli Psicologi della Regione
Puglia ed in particolare, dei dati personali che richiedono 1'espressione del
COonsenso.
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ART. 14 — RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della Legge n. 241/1990 s.m.i. il
Responsabile del procedimento di cui al presente Avviso & 1l Presidente
dell’Ordine degli Psicologi della Regione Puglia.

Per ogni informazione inerente il presente Bando gli interessati possono inviare
un messaggio alla casella PEC “segreteria.psicoleogipuglia@psypec.it”.

ART. 15 - DISPOSIZIONI FINALTI

1. I1 presente Bando non vincola in alcun modo 1l'Ente né fa sorgere a favore deil
partecipanti il diritto all’assunzione.

2. Per guanto non espressamente previsto dal presente Bando si rinvia, in guanto
applicabili, alle wvigenti norme legislative, regolamentari e contrattuali
nazionali.

3. L'Ordine degli Psicologi della Regione Puglia si riserva la facolta di
adottare forme semplificate per lo svolgimento del concorso pubblico oggetto del
presente bando ove previste anche in ragione dell’emergenza epidemiologica da
covid-19 da norme legislative vigenti o sopravvenute nel corsc della procedura
concorsuale.

Bari, 15 dicembre 2021
I1 Presidente
Dott. Vincenzo GESUALDO

(documento firmato digitalmente ai sensi
del D.Lgs. n. 82/2005 e ss.mm.ii.)
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