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Concorsi

REGIONE PUGLIA - DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE STRATEGIE E GOVERNO DELL’OFFERTA 23 
novembre 2023, n. 366
Art. 3, comma 3, della Legge Regionale 15 giugno 2023, n. 11 “Disposizioni in materia di istituzione del 
servizio di Psicologia di base”. Avviso pubblico allegato alla Determinazione del Dirigente della Sezione 
Strategie e Governo dell’Offerta 9 agosto 2023 n. 255. Pubblicazione elenco provvisorio.

IL DIRIGENTE DELLA STRUTTURA PROPONENTE

Visti gli articoli 4 e 5 della L.R. n. 7/97;

Visti gli artt. 4 e 16 del D. Lgs. 165/01;

Visto l’art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69 che prevede l’obbligo di sostituire la pubblicazione tradizionale 
all’Albo Ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici;

Visto l’art.18 del D.Lgs 196/03 “ Codice in materia di protezione dei dati personali”;

Viste le Determinazioni del Direttore dell’Area Politiche per la promozione della Salute delle Persone e delle 
Pari Opportunità n. 3 del 9/9/2009 e n. 4 dell’11/9/2009;

Vista la D.G.R. n. 2271 del 31.10.2014 di Organizzazione dei Servizi dell’Area Politiche per la promozione della 
Salute delle Persone e delle pari Opportunità e la conseguente ratifica con D.P.G.R. n.743 del 12.11.2014 
di Organizzazione dei Servizi dell’Area Politiche per la promozione della Salute delle Persone e delle pari 
Opportunità;

Vista la Determinazione n. 9 del 20.04.2015 del Direttore dell’Area Organizzazione e Riforma 
dell’Amministrazione di Riassetto organizzativo dell’Area Politiche per la promozione della Salute delle Persone 
e delle pari Opportunità;

Visto il DPGR 31 luglio 2015 n. 443 di adozione del modello organizzativo denominato “Modello Ambidestro 
per l’Innovazione della macchina Amministrativa regionale – MAIA”;

Vista la Determinazione Dirigenziale n. 29 del 29/09/2020 di conferimento dell’incarico di Dirigente del 
Servizio “Strategie e Governo dell’Assistenza Ospedaliera – Gestione Rapporti Convenzionali” al dott. Vito 
Carbone;

Vista la Determinazione Dirigenziale n. 23 del 24/07/2023 di proroga dell’incarico di direzione del Servizio 
“Strategie e Governo dell’Assistenza Ospedaliera – Gestione Rapporti Convenzionali” al dott. Vito Carbone;

Vista la Deliberazione di Giunta Regionale n. 322 del 07/03/2022, di conferimento delle funzioni di Direzione 
della Sezione Strategia e Governo dell’Offerta del Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere 
Animale al dott. Mauro Nicastro;

Visto il D.P.G.R. n. 22/2021 relativo all’adozione del modello organizzativo denominato “Modello Ambidestro 
per l’Innovazione della macchina Amministrativa regionale – MAIA 2.0”;

Vista la Legge Regionale n. 11 del 15/06/2023 recante “Disposizioni in materia di istituzione del servizio di 
Psicologia di base”, che istituisce, nella Regione Puglia, il servizio di Psicologia di base;

Vista la Determinazione del Dirigente della Sezione Strategie e Governo dell’Offerta 9 agosto 2023 n. 255 e 
relativi allegati;

Viste la Determinazione del Dirigente Sezione Strategie e Governo dell’Offerta 27 aprile 2023, n. 116, 
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la Determinazione del Dirigente Sezione Strategie e Governo dell’Offerta 16 dicembre 2022, n. 439 e la 
Determinazione del Dirigente Sezione strategie e Governo dell’Offerta 28 dicembre 2021, n. 392;

Visto l’art. 4, comma 7, della L. 30 dicembre 1991 n. 412;

Visto l’Accordo Collettivo Nazionale (ACN) del 31/03/2020 e ss.mm.ii. per la disciplina dei rapporti con gli 
specialisti ambulatoriali interni, veterinari ed altre professionalità sanitarie (biologi, chimici, psicologi) 
ambulatoriali ai sensi dell’art. 8 del D.Lgs. n. 502 del 1992 e ss.mm.ii;

Vista la D.G.R. 15 settembre 2001, n.1466 recante l’approvazione della Strategia regionale per la parità, 
denominata “Agenda di Genere”;

Vista la D.G.R. del 03/07/2023, n. 938 recante “D.G.R. n. 302/2022 Valutazione di impatto di genere. Sistema 
di gestione e monitoraggio. Revisione degli allegati.

Sulla base dell’istruttoria espletata dal Servizio Strategie e Governo dell’Assistenza Ospedaliera, riceve dal 
Funzionario Istruttore la seguente relazione:

Premesso che:

•	 la Legge Regionale n. 11 del 15/06/2023 recante “Disposizioni in materia di istituzione del servizio di 
Psicologia di base”, ha istituito, nella Regione Puglia, il servizio di Psicologia di base;

•	 a norma dell’art. 1, comma 3, della suddetta L.R. n. 11/2023, il servizio di Psicologia di base è realizzato 
da ciascuna Azienda Sanitaria Locale (ASL) articolato in ogni Distretto socio sanitario e case di comunità 
e che esso è svolto da psicologi liberi professionisti a rapporto convenzionale, denominati Psicologi 
di base, così come disciplinato dal vigente Accordo Collettivo Nazionale (ACN) per la disciplina dei 
rapporti con gli specialisti ambulatoriali interni, veterinari ed altre professionalità sanitarie (biologi, 
chimici, psicologi) ambulatoriali ai sensi dell’art. 8 del D.Lgs. n. 502 del 1992 e ss.mm.ii;

•	 l’art. 3 della predetta L.R. n. 11/2023 istituisce l’elenco provinciale degli psicologi delle cure primarie;
•	 ai sensi del comma 3 del succitato art. 3 L.R. n. 11/2023, “in fase di prima applicazione e in attesa 

della realizzazione dei corsi abilitanti di cui al comma 2, lett. e), accedono all’elenco degli Psicologi di 
base della Regione Puglia, con priorità gli psicologi e psicologi psicoterapeuti iscritti nella graduatoria 
regionale di specialistica ambulatoriale disciplina psicologia e psicoterapia, in subordine gli psicologi 
e gli psicologi psicoterapeuti che documentano l’esercizio di attività almeno biennale, con qualsiasi 
contratto, nelle ASL, nelle Aziende ospedaliere, negli Istituti di ricerca e cura a carattere scientifico 
(IRCCS) e nelle strutture convenzionate della Regione Puglia, gli psicologi e psicologi psicoterapeuti con 
comprovata esperienza, almeno quinquennale, nell’esercizio della libera professione in strutture o studi 
privati, documentata da regolare documentazione fiscale. Per i candidati che presentano attestazione di 
struttura convenzionata è necessaria documentazione fiscale che comprova l’attività contrattualmente 
svolta”.

Premesso altresì che:

•	 con Determinazione del Dirigente della Sezione Strategie e Governo dell’Offerta 9 agosto 2023 n. 255 
è stato pubblicato l’avviso pubblico finalizzato alla formazione dell’elenco degli psicologi di base della 
Regione Puglia, con il relativo modello utile alla presentazione della domanda, da inoltrare, completo di 
allegati, esclusivamente tramite posta elettronica certificata all’indirizzo servizio.sgao@regione.rupar.
puglia.it	 entro il 30° giorno successivo alla pubblicazione dell’avviso medesimo sul BURP;

•	 l’avviso, allegato A) alla citata Determinazione Dirigenziale 9 agosto 2023, n. 255, ha previsto i criteri 
e le modalità di ammissione al suddetto elenco, in conformità alle prescrizioni della L.R. n. 11/2023;

•	 il modulo per la presentazione della domanda di ammissione, allegato B) alla citata Determinazione 
Dirigenziale 9 agosto 2023, n. 255, ha indicato i campi obbligatori da compilare ad opera del 
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professionista, con i relativi allegati da presentare in conformità a quanto previsto dalla L.R. n. 11/2023;
•	 le domande di ammissione pervenute all’indirizzo di posta elettronica certificata servizio.sgao@

regione.rupar.puglia.it nei termini di decadenza come da avviso pubblico sono state n. 1.391, tutte 
valutate dal Servizio Strategie e Governo dell’Offerta Ospedaliera – Gestione Rapporti Convenzionali, 
secondo i criteri stabiliti nell’avviso pubblico e secondo le disposizioni della L.R. n. 11/2023.

Considerato che:

•	 in fase di prima applicazione e in attesa dei percorsi formativi, la condizione per l’accesso in via prioritaria 
all’elenco degli psicologi di base della Regione Puglia consisteva nell’essere inseriti della graduatoria 
regionale della specialistica ambulatoriale, disciplina psicologia e psicoterapia;

•	 l’avviso pubblico allegato alla Determinazione Dirigenziale 9 agosto 2023, n. 255 prescriveva 
espressamente che “i requisiti devono essere posseduti al momento della presentazione della 
domanda”;

•	 alla data pubblicazione, nonché alla data di scadenza del menzionato avviso pubblico (rispettivamente 
17 agosto 2023 e 16 settembre 2023), la graduatoria di specialistica ambulatoriale vigente nella Regione 
Puglia era quella avente come riferimento l’anno 2023, approvata definitivamente con Determinazione 
del Dirigente Sezione Strategie e Governo dell’Offerta 27 aprile 2023, n. 116;

•	 tale graduatoria andava a rettificare la graduatoria definitiva 2023 come precedentemente approvata 
dalla Determinazione del Dirigente Sezione Strategie e Governo dell’Offerta 16 dicembre 2022, n. 439;

•	 la graduatoria di riferimento per l’anno 2023, pertanto, è da considerarsi quella approvata con 
Determinazione del Dirigente Sezione Strategie e Governo dell’Offerta 27 aprile 2023, n. 116;

•	 alcuni professionisti, appositamente asteriscati nell’approvando elenco di cui all’allegato A), hanno 
indicato, nella domanda di ammissione, punteggi erronei ovvero una posizione non coincidente 
con quella presente nella graduatoria definitiva rettificata approvata con la citata Determinazione 
del Dirigente Sezione Strategie e Governo dell’Offerta 27 aprile 2023, n. 116: in particolare, all’esito 
di puntuali verifiche d’ufficio, sono risultate esser state indicate posizioni corrispondenti alla 
graduatoria provvisoria anno 2023, alla graduatoria definitiva anno 2023 ante rettifica, approvata 
con Determinazione del Dirigente Sezione Strategie e Governo dell’Offerta 16 dicembre 2022 n. 439, 
nonché alla graduatoria definitiva anno 2022, approvata con Determinazione del Dirigente Sezione 
strategie e Governo dell’Offerta 28 dicembre 2021, n. 392;

•	 in termini di soccorso istruttorio, ai sensi dell’art. 6 della L. n. 241/90, in presenza di fatti e circostanze 
note ed in considerazione della volontà non equivoca da parte degli istanti, si è provveduto pertanto alla 
rettifica d’ufficio delle posizioni dei professionisti che, pur essendo presenti nella graduatoria definitiva 
2023, hanno erroneamente indicato in domanda punteggi erronei ovvero posizioni corrispondenti 
a quelle della graduatoria provvisoria 2023, della graduatoria definitiva 2023 ante rettifica e della 
graduatoria definitiva 2022;

•	 si è provveduto, viceversa, a escludere dall’approvando elenco di cui all’allegato A) i professionisti 
non presenti nella graduatoria di specialistica ambulatoriale vigente nella Regione Puglia alla data di 
pubblicazione e scadenza dell’avviso pubblico (cfr. Allegato D);

•	 gli psicologi/psicologi psicoterapeuti che hanno presentato regolare domanda di ammissione, pertanto, 
sono stati graduati secondo l’ordine indicato nella graduatoria regionale di specialistica ambulatoriale, 
disciplina psicologia e psicoterapia, approvata con Determinazione del Dirigente Sezione Strategie 
e Governo dell’Offerta 27 aprile 2023, n. 116; sono state redatti due elenchi, uno per la branca di 
psicologia, uno per la branca di psicoterapia, entrambi distinti per l’ambito provinciale scelto dal 
professionista.

Considerato che:

•	 condizione per l’accesso in via subordinata all’elenco degli psicologi di base della Regione Puglia, 
consisteva nella comprovata esperienza, almeno biennale, come psicologo/psicologo psicoterapeuta 
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nelle ASL, nelle Aziende Ospedaliere, negli Istituti di ricerca e cura a carattere scientifico (IRCCS) e 
nelle strutture convenzionate della Regione Puglia, nonché nella comprovata esperienza, almeno 
quinquennale, come psicologo/psicologo psicoterapeuta che abbia operato come libero professionista 
in strutture e studi privati;

•	 la L.R. n. 11/2023 richiede espressamente che tutte le citate esperienze professionali vengano 
comprovate da adeguata documentazione;

•	 in aggiunta, per quanto riguarda l’esperienza almeno biennale nelle strutture convenzionate della 
Regione Puglia, nonché l’esperienza almeno quinquennale come libero professionista, l’art. 3 comma 
3 della citata L.R. n. 11/2023 richiede espressamente, come indicato anche nel modulo di ammissione 
allegato alla Determinazione del Dirigente della Sezione Strategie e Governo dell’Offerta 9 agosto 2023 
n. 255, l’allegazione di apposita documentazione fiscale che certifichi l’attività effettivamente svolta;

•	 si è provveduto, dunque, a stilare un elenco distinto per ambiti provinciali (Allegato B), così come 
scelti dai professionisti, escludendo dallo stesso i candidati che non hanno comprovato secondo le 
sopramenzionate disposizioni l’esperienza maturata come psicologi/psicologi psicoterapeuti;

•	 si è provveduto altresì ad escludere (cfr. Allegato D):
○	 i professionisti che hanno dichiarato un’esperienza lavorativa di durata inferiore a quella minima 

prevista dalla L.R. n. 11/2023 e dall’avviso pubblico;
○	 i professionisti che hanno dichiarato un’esperienza lavorativa con mansione diversa da quella di 

psicologo/psicologo psicoterapeuta;
○	 i professionisti che hanno dichiarato un’esperienza lavorativa, almeno biennale, alle dipendenze 

di strutture convenzionate, svolta al di fuori della Regione Puglia;
○	 i professionisti che hanno dichiarato un’esperienza lavorativa al servizio di strutture pubbliche 

diverse da quelle espressamente indicate nell’art. 3, comma 3, della L.R. n. 11/2023 e dall’avviso 
pubblico;

○	 i professionisti che hanno dichiarato lo svolgimento di un’attività non retribuita, come tale 
non rientrante in quelle espressamente indicate nell’art. 3, comma 3, della L.R. n. 11/2023 e 
dall’avviso pubblico.

Precisato che:

•	 l’elenco di cui alla lett. b) dell’avviso pubblico allegato alla Determinazione del Dirigente della Sezione 
Strategie e Governo dell’Offerta 9 agosto 2023 n. 255 è stato predisposto secondo l’ordine temporale 
di invio delle domande all’indirizzo istituzionale di posta elettronica certificata. A tal fine sono state 
considerate data e ora di invio della PEC contenente l’istanza espressa di ammissione al suddetto 
elenco di cui alla lett. b). Non sono state considerate, invece, ai fini di cui sopra, le PEC di integrazione 
alla domanda originariamente presentata. Viceversa, sono state a tal fine considerate data e ora di PEC 
che, dichiaratamente, annullavano e sostituivano il precedente invio;

•	 si è provveduto ad annotare, per facilità di consultazione, i candidati già presenti nella graduatoria di 
cui alla lettera a) dell’avviso pubblico allegato alla Determinazione del Dirigente della Sezione Strategie 
e Governo dell’Offerta 9 agosto 2023 n. 255.

Considerato altresì che:

•	 non si è proceduto all’analisi di domande di ammissione oggettivamente non valutabili, in quanto 
pervenute senza sottoscrizione, senza allegazione di valido documento di riconoscimento, senza 
indicazione della provincia per la quale essere ammessi all’elenco, inviate tramite file informaticamente 
illeggibili, nonché inviate oltre i termini previsti dall’avviso pubblico (cfr. Allegato D);

•	 si è provveduto altresì all’esclusione dei professionisti che non hanno dichiarato il possesso di alcun 
requisito di ammissione come da L.R. n. 11/2023 e da avviso pubblico (cfr. Allegato D).
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Precisato che:

•	 ai professionisti esclusi è stata inviato formale provvedimento di esclusione, prevedendo la possibilità 
di formulare istanza di riesame, con riferimento alla documentazione già trasmessa e acquisita agli atti, 
entro 15 giorni dalla pubblicazione della presente determinazione sul BURP;

•	 si è provveduto a stilare un elenco comprensivo dei professionisti esclusi (Allegato D), redatto, per 
ragioni di privacy, con oscuramento della parte anagrafica e recante il solo numero di protocollo del 
menzionato provvedimento di esclusione;

Considerato che:

•	 il soccorso istruttorio è un istituto di carattere generale attuativo dell’art. 97 della Costituzione, 
finalizzato, in particolare, alla emanazione di un giusto provvedimento, idoneo a contemperare nel 
miglior modo possibile tutti gli interessi, pubblici e privati, in gioco (cfr. Cons. Stato sez. V, 14 giugno 
2017, n. 2891);

•	 l’istituto è volto a garantire la massima collaborazione possibile tra privato ed amministrazione pubblica 
e, nel contempo, il soddisfacimento della comune esigenza alla definizione del relativo procedimento, 
con il risultato che l’esclusione da una procedura amministrativa per motivi di carattere squisitamente 
formale è giustificata soltanto se necessario per la tutela di contrapposti valori giuridici; se tale 
necessità non ricorre, è lo stesso principio di proporzionalità a rendere irragionevole l’adozione di un 
provvedimento negativo basato sulla mera incompletezza o erroneità dell’istanza (Cons. Stato Sez. VI, 
18 maggio 2020, n. 3148);

•	 il soccorso istruttorio va attivato, qualora dalla documentazione presentata dal candidato residuino 
margini di incertezza facilmente superabili (cfr. Cons. Stato, sez. V, 17 gennaio 2018, n. 257; V, 8 agosto 
2016, n. 3540; II, 28 gennaio 2016, n. 838; IV, 7 settembre 2004, n. 5759) rispondendo tale scelta 
amministrativa ad un principio di esercizio dell’azione amministrativa ispirata a buona fede e correttezza 
(Cons. Stato Sez. V, 22 novembre 2019, n. 7975);

•	 in virtù della giurisprudenza richiamata, l’attivazione del soccorso istruttorio, da parte 
dell’amministrazione, è considerata come necessaria, con il limite del rispetto della par condicio tra i 
candidati;

•	 dall’attivazione del soccorso istruttorio, nella presente procedura, non deriverebbero violazioni della 
par condicio tra i candidati, in quanto l’istituto è necessario al fine di sanare carenze in fase di allegazione 
della documentazione comprovante il possesso di requisiti già dichiarati dai candidati medesimi entro 
i termini di scadenza dell’avviso pubblico, sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del 
D.P.R. n. 445/2000;

•	 si è provveduto a stilare un elenco comprensivo dei professionisti esclusi a causa delle carenze 
documentali di cui sopra (Allegato E), redatto, per ragioni di privacy, con oscuramento della parte 
anagrafica e recante il solo numero di protocollo del provvedimento di esclusione ricevuto tramite 
posta elettronica;

•	 si ravvisa pertanto l’opportunità, in virtù del principio del soccorso istruttorio, di consentire ai 
soli professionisti destinatari dei provvedimenti di cui all’allegato E), la possibilità di integrare la 
documentazione già presentata, al fine di permettere all’ufficio una rivalutazione completa circa il 
possesso dei requisiti già dichiarati nei termini ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, ma 
non documentati;

•	 si ritiene che le suddette richieste di integrazione debbano pervenire all’indirizzo di posta elettronica 
certificata servizio.sgao@regione.rupar.puglia.it entro e non oltre il 15° giorno successivo alla data di 
pubblicazione della presente determinazione sul BURP.

Precisato che:

•	 l’elenco di cui all’allegato A) e quello di cui all’allegato B) sono pertanto da considerarsi come provvisori, 
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in attesa della valutazione, da parte dell’ufficio, delle eventuali istanze di riesame dei provvedimenti di 
esclusione di cui all’allegato D), nonché delle eventuali integrazioni documentali per i professionisti di 
cui all’allegato E).

Atteso inoltre che:

•	 alcuni candidati hanno dichiarato la propria attuale condizione professionale di specialisti ambulatoriali 
o di dipendenza, a tempo pieno o parziale, di strutture del Servizio Sanitario nazionale o regionale;

•	 ai sensi dell’art. 4, comma 7, della L. 30 dicembre 1991 n. 412, con il Servizio sanitario nazionale può 
intercorrere un unico rapporto di lavoro. Tale rapporto è incompatibile con ogni altro rapporto di 
lavoro dipendente, pubblico o privato, e con altri rapporti anche di natura convenzionale con il Servizio 
sanitario nazionale;

•	 ai sensi dell’art. 27 dell’A.C.N. Del 31/03/2020 e ss.mm.ii per la disciplina dei rapporti con gli 
specialisti ambulatoriali interni, veterinari ed altre professionalità sanitarie (biologi, chimici, psicologi) 
ambulatoriali ai sensi dell’art. 8 del D.Lgs. n. 502 del 1992 e ss.mm.ii. “è incompatibile con lo svolgimento 
delle attività previste dal presente Accordo lo specialista ambulatoriale, il veterinario ed il professionista 
che sia titolare di ogni altro rapporto di lavoro dipendente, pubblico o privato, o di altri rapporti anche 
di natura convenzionale con il Servizio Sanitario Nazionale”;

•	 sussiste quindi condizione di incompatibilità tra la condizione professionale di psicologo di base e la 
titolarità di rapporti di lavoro dipendente o di altri rapporti anche di natura convenzionale con il Servizio 
Sanitario Nazionale o Regionale;

•	 occorre che detta condizione di incompatibilità sia debitamente accertata dalle AA.SS.LL., con 
riferimento agli ambiti provinciali di competenza, e risolta prima del conferimento dell’incarico ai 
professionisti ricompresi nell’elenco.

Per tutto quanto sopra riportato, si propone:

•	 di approvare l’allegato A), parte integrante della presente determinazione dirigenziale, contenente 
la graduatoria di cui alla lettera a) dell’avviso pubblico allegato alla Determinazione del Dirigente 
della Sezione Strategie e Governo dell’Offerta 9 agosto 2023 n. 255, per le branche di psicologia e 
psicoterapia, suddivisa per ambiti provinciali;

•	 di approvare l’allegato B), parte integrante della presente determinazione dirigenziale, contenente 
l’elenco di cui alla lettera b) dell’avviso pubblico allegato alla Determinazione del Dirigente della 
Sezione Strategie e Governo dell’Offerta 9 agosto 2023 n. 255, distinto per ambiti provinciali e ordinato 
secondo i criteri stabiliti dal suddetto avviso pubblico;

•	 di approvare l’allegato C), parte integrante della presente determinazione dirigenziale, contenente 
l’elenco di cui alla lettera b) dell’avviso pubblico allegato alla Determinazione del Dirigente della Sezione 
Strategie e Governo dell’Offerta 9 agosto 2023 n. 255, distinto per ambiti provinciali e predisposto in 
ordine alfabetico;

•	 di disporre che la graduatoria di cui all’allegato A) e l’elenco di cui all’allegato B) hanno valenza 
provvisoria e che si procederà, all’esito della valutazione delle istanze di riesame e/o integrazione 
documentale, all’approvazione degli elenchi definitivi;

•	 di approvare l’allegato D), parte integrante della presente determinazione dirigenziale, contenente 
l’elenco dei candidati destinatari dei provvedimenti di esclusione, soggetti a istanza di riesame, il cui 
nominativo, per ragioni di privacy, é sostituito con il numero di protocollo del provvedimento ricevuto 
tramite posta elettronica;

•	 di approvare l’allegato E), parte integrante della presente determinazione dirigenziale, contenente 
l’elenco dei candidati soggetti a istanze di integrazione per carenze documentali, il cui nominativo, per 
ragioni di privacy, é sostituito con il numero di protocollo del provvedimento di esclusione ricevuto 
tramite posta elettronica;
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•	 di disporre che, per i candidati destinatari dei provvedimenti di esclusione di cui all’allegato D), le istanze 
di riesame, con esclusivo riferimento alla documentazione già inviata e acquisita agli atti, dovranno 
pervenire, a pena di irricevibilità, esclusivamente a mezzo posta elettronica certificata all’indirizzo 
servizio.sgao@regione.rupar.puglia.it ed entro il 15° giorno successivo alla pubblicazione del presente 
provvedimento sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia;

•	 di disporre che, per i soli candidati destinatari dei provvedimenti di cui all’allegato E), le istanze di 
integrazione documentale, dovranno pervenire, a pena di irricevibilità, esclusivamente a mezzo 
posta elettronica certificata all’indirizzo servizio.sgao@regione.rupar.puglia.it ed entro il 15° giorno 
successivo alla pubblicazione del presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia;

•	 di disporre che le AA.SS.LL. della Regione Puglia, con riferimento agli ambiti provinciali di competenza, 
accertino le condizioni di incompatibilità dei candidati ammessi, da risolversi prima del conferimento 
dell’incarico ai professionisti medesimi;

•	 di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia.

VERIFICA AI SENSI DEL D.Lgs. 196/03 e Regolamento UE n. 2016/679
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione dell’atto all’Albo, salve le garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di accesso ai documenti 
amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo quanto disposto dal 
Dlgs 196/03 in materia di protezione dei dati personali nonché dal vigente regolamento regionale n. 5/2006 
per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari.

Ai fini della pubblicità legale, l’atto destinato alla pubblicazione è redatto in modo da evitare la diffusione 
di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili, qualora tali dati fossero 
indispensabili per l’adozione dell’atto, essi sono trasferiti in documenti separati, esplicitamente richiamati.

ADEMPIMENTI CONTABILI AI SENSI DELLA L.R. 28/2001 e ss.mm.ii.
Il presente provvedimento non comporta alcun mutamento qualitativo e quantitativo di entrata o di spesa 
né a carico del bilancio Regionale né a carico degli Enti per i cui debiti i creditori potrebbero rivalersi sulla 
Regione ed è escluso ogni ulteriore onere aggiuntivo rispetto a quelli già autorizzati a valere sullo stanziamento 
previsto dal Bilancio Regionale.

DETERMINA

Di prendere atto di quanto espresso in narrativa, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente 
atto e che qui si intende integralmente riportato.

•	 di approvare l’allegato A), parte integrante della presente determinazione dirigenziale, contenente 
la graduatoria di cui alla lettera a) dell’avviso pubblico allegato alla Determinazione del Dirigente 
della Sezione Strategie e Governo dell’Offerta 9 agosto 2023 n. 255, per le branche di psicologia e 
psicoterapia, suddivisa per ambiti provinciali;

•	 di approvare l’allegato B), parte integrante della presente determinazione dirigenziale, contenente 
l’elenco di cui alla lettera b) dell’avviso pubblico allegato alla Determinazione del Dirigente della 
Sezione Strategie e Governo dell’Offerta 9 agosto 2023 n. 255, distinto per ambiti provinciali e ordinato 
secondo i criteri stabiliti dal suddetto avviso pubblico;

•	 di approvare l’allegato C), parte integrante della presente determinazione dirigenziale, contenente 
l’elenco di cui alla lettera b) dell’avviso pubblico allegato alla Determinazione del Dirigente della Sezione 
Strategie e Governo dell’Offerta 9 agosto 2023 n. 255, distinto per ambiti provinciali e predisposto in 
ordine alfabetico;

•	 di disporre che la graduatoria di cui all’allegato A) e l’elenco di cui all’allegato B) hanno valenza 
provvisoria e che si procederà, all’esito della valutazione delle istanze di riesame e/o integrazione 
documentale, all’approvazione degli elenchi definitivi;

•	 di approvare l’allegato D), parte integrante della presente determinazione dirigenziale, contenente 
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l’elenco dei candidati destinatari dei provvedimenti di esclusione, soggetti a istanza di riesame, il cui 
nominativo, per ragioni di privacy, é sostituito con il numero di protocollo del provvedimento ricevuto 
tramite posta elettronica;

•	 di approvare l’allegato E), parte integrante della presente determinazione dirigenziale, contenente 
l’elenco dei candidati soggetti a istanze di integrazione per carenze documentali, il cui nominativo, per 
ragioni di privacy, é sostituito con il numero di protocollo del provvedimento di esclusione ricevuto 
tramite posta elettronica;

•	 di disporre che, per i candidati destinatari dei provvedimenti di esclusione di cui all’allegato D), le istanze 
di riesame, con esclusivo riferimento alla documentazione già inviata e acquisita agli atti, dovranno 
pervenire, a pena di irricevibilità, esclusivamente a mezzo posta elettronica certificata all’indirizzo 
servizio.sgao@regione.rupar.puglia.it ed entro il 15° giorno successivo alla pubblicazione del presente 
provvedimento sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia;

•	 di disporre che, per i soli candidati destinatari dei provvedimenti di cui all’allegato E), le istanze di 
integrazione documentale, dovranno pervenire, a pena di irricevibilità, esclusivamente a mezzo 
posta elettronica certificata all’indirizzo servizio.sgao@regione.rupar.puglia.it ed entro il 15° giorno 
successivo alla pubblicazione del presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia;

•	 di disporre che le AA.SS.LL. della Regione Puglia, con riferimento agli ambiti provinciali di competenza, 
accertino le condizioni di incompatibilità dei candidati ammessi, da risolversi prima del conferimento 
dell’incarico ai professionisti medesimi;

•	 di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia.

Il provvedimento, unicamente formato con mezzi informatici e firmato digitalmente, composto da n. 12 
(dodici) facciate:

a.	 sarà pubblicato all’albo on line nelle pagine del sito www.regione.puglia.it;
b.	 sarà pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia;
c.	 sarà trasmesso in copia conforme all’originale alla Segreteria della Giunta Regionale;
d.	 sarà disponibile nel sito ufficiale della Regione Puglia: www.regione.puglia.it;
e.	 sarà trasmesso in copia all’Assessore alle Sanità e al Benessere Animale;
f.	 sarà trasmesso in copia alle Direzioni Generali delle Aziende Sanitarie Locali della Regione Puglia;
g.	 sarà trasmesso in copia all’Ordine delle Psicologhe e degli Psicologi della Regione Puglia.

Il presente Provvedimento è direttamente esecutivo.

Firmato digitalmente da:

Funzionario Amministrativo 
Emanuele Carbonara

Il Dirigente del Servizio Strategie e Governo dell’Assistenza Ospedaliera-Gestione 
Rapporti Convenzionali
Vito Carbone

Il Dirigente della Sezione Strategie e Governo dell’Offerta 
Mauro Nicastro
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