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Protocollo come da segnatura  
Santa Cesarea Terme, 09/04/2024 

 

A tutto il personale docente  
All’Ordine degli Psicologi della provincia di Lecce  

segreteria@psicologipuglia.it 
All’Albo on line 

 Al Sito web (www.polomediterraneosct.edu.it) 
  

OGGETTO: Avviso pubblico di selezione per figure di esperti interni/esterni all’istituzione 

scolastica per percorsi di mentoring e orientamento e sostegno alle competenze disciplinari. 
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca, Componente 1 – Potenziamento dell’offerta 
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 1.4 Intervento straordinario finalizzato alla 
riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione 
scolastica, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU. Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione 
scolastica (D.M. 170/2022).  

 

Titolo del progetto: Innovazione, Inclusione, Internazionalizzazione 

Codice progetto: M4C1I1.4-2022-981-P-17430 

C.U.P.: I94D22004130006  
 

Il Dirigente Scolastico 
VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente l’amministrazione del Patrimonio e la Contabilità Generale dello Stato ed il relativo 

regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm.ii.; 

VISTO il D.I. n. 129/2018 "Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi 

dell’articolo 1, comma 143, della Legge 13 luglio 2015, n. 107"; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni 

Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti 

amministrativi” e ss.mm.ii.; 

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi 

dell'art. 21 della Legge 15 marzo 1997, n. 59; 

VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la 

riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa"; 

VISTA la Legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il riordino delle 

disposizioni legislative vigenti”; 

VISTO il Decreto Legislativo recante il Codice dei Contratti Pubblici n. 36 del 31/03/2023, approvato dal Consiglio dei Ministri nella seduta del 

28/03/2023, attuativo dell’articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78; 

VISTO il D.L. 16 luglio 2020, n. 76 recante Misure urgenti per la semplificazione e l'innovazione digitale (GU Serie Generale n.178 del 16-07-2020 - 

Suppl. Ordinario n. 24) 

VISTA la Legge 30 dicembre 2020, n. 178, recante “Bilancio di previsione dello Stato per l’anno finanziario 2021 e bilancio pluriennale per il 

triennio 2021-2023”; 

VISTO il Decreto-Legge 6 maggio 2021, n. 59, convertito, con modificazioni, dalla legge 1° luglio 2021, n. 101, recante “Misure urgenti relative al 

Fondo complementare al Piano nazionale di ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”; 

VISTO il Decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito nella legge 29 luglio 2021, n. 108, recante: «Governance del Piano nazionale di 

ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure»; 

VISTO il Decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito nella legge 6 agosto 2021, n. 113, recante: «Misure urgenti per il rafforzamento della 

capacità amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per 

l'efficienza della giustizia» che, al secondo periodo del comma 1 dell’articolo 7 prevede che «Con decreto del Presidente del Consiglio dei ministri, 

su proposta del Ministro dell'economia e delle finanze, si provvede alla individuazione delle amministrazioni di cui all'articolo 8, comma 1, del 

decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77»; 
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VISTO il Decreto-Legge 6 novembre 2021, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 dicembre 2021, n. 233, recante “Disposizioni 

urgenti per l’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose”; 

VISTO il decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79, recante “Ulteriori misure urgenti per 

l’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza” e, in particolare, l’articolo 47; 

VISTO il Decreto-Legge 11 novembre 2022, n. 173, recante “Disposizioni urgenti in materia di riordino delle attribuzioni dei Ministeri”; 

VISTO il Regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio generale dell’Unione, che 

modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la 

decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 12 febbraio 2021 che istituisce il Dispositivo per la ripresa e per 

la resilienza; 

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il regolamento (UE) 2021/241 del 

Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione 

della spesa sociale; 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 

luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – 

Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.3 “Piano 

per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”; 

VISTI i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra l’altro, il principio del contributo all’obiettivo climatico e digitale (c.d. tagging), il principio di 

parità di genere e l’obbligo di protezione e valorizzazione dei giovani; 

VISTO gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR; 

VISTA la delibera del CIPE n. 63 del 26 novembre 2020 che introduce la normativa attuativa della riforma del CUP; 

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento concernente l’organizzazione del 

Ministero dell’Istruzione” 

VISTO il Decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 6 agosto 2021 e successive modificazioni e integrazioni, con il quale sono state 

assegnate le risorse in favore di ciascuna Amministrazione titolare degli interventi PNRR e corrispondenti milestone e target; 

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione, di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze, 21 settembre 2021, n. 284, di istituzione di 

una Unità di missione di livello dirigenziale generale per l’attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza a titolarità del 

Ministero dell’istruzione; 

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione 30 novembre 2021, n. 341, che individua ulteriori uffici di livello dirigenziale non generale all’interno 

dell’Unità di missione per il PNRR; 

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione 15 febbraio 2022, n. 31, con cui sono state assegnate le risorse finanziarie ai titolari dei centri di 

responsabilità amministrativa e, in particolare, l’articolo 7 e la tabella D), allegata allo stesso, relativa ai capitoli e ai piani gestionali, su cui 

insistono le risorse destinate agli interventi in essere previsti dal PNRR; 

VISTA la Circolare del 14 ottobre 2021, n. 21 del Ministero dell’economia e delle finanze – Dipartimento della ragioneria generale dello Stato - 

Servizio centrale per il PNRR, recante «Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR»; 

VISTO le Linee guida per le Amministrazioni centrali titolari di interventi PNRR, approvate con la circolare del 29 ottobre 2021, n.25, recante 

“Rilevazione periodica avvisi, bandi e altre procedure di attivazione degli investimenti”, che riportano le modalità per assicurare la correttezza 

delle procedure di attuazione e rendicontazione, la regolarità della spesa e il conseguimento di target e milestone e di ogni altro adempimento 

previsto dalla normativa europea e nazionale applicabile al PNRR, a norma dell’articolo 8, comma 3, del decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, 

convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021, n. 108; 

VISTO il Regolamento UE 2020/852 e, in particolare, l’articolo 17 che definisce gli obiettivi ambientali, tra cui il principio di non arrecare un danno 

significativo (DNSH, “Do no significant harm”), e la Comunicazione della Commissione UE 2021/C58/01, recante “Orientamenti tecnici 

sull’applicazione del principio «non arrecare un danno significativo» a norma del regolamento sul dispositivo per la ripresa e la resilienza”; 

VISTA la circolare del 30 dicembre 2021, n. 32, del Ministero dell’economia e delle finanze – Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato, 

avente ad oggetto “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza – Guida operativa per il rispetto del principio di non arrecare danno significativo 

all’ambiente (DNSH)”, che impone all’Amministrazione titolare della misura di dimostrare se la stessa sia stata effettivamente realizzata senza 

arrecare un danno significativo agli obiettivi ambientali; 

VISTA la Guida operativa per il rispetto del principio di non arrecare danno significativo all’ambiente (cd. DNSH), edizione aggiornata allegata alla 

circolare RGS n. 33 del 13 ottobre 2022; 

VISTA la Circolare del 18 gennaio 2022, n. 4 del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) – articolo 

1, comma 1, del decreto-legge n. 80 del 2021 – Indicazioni attuative”; 

VISTA la Circolare del 24 gennaio 2022, n. 6 del Ministero dell’economia e delle finanze, recante “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) – 
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Servizi di assistenza tecnica per le Amministrazioni titolari di interventi e soggetti attuatori del PNRR” 

VISTA la Circolare del 10 febbraio 2022, n. 9, recante “Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) – Trasmissione delle Istruzioni tecniche per la 

redazione dei sistemi di gestione e controllo delle amministrazioni centrali titolari di interventi del PNRR”; 

VISTA la Circolare del 29 aprile 2022, n. 21 del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e Piano 

nazionale per gli investimenti complementare – Chiarimenti in relazione al riferimento alla disciplina nazionale in materia di contratti pubblici 

richiamata nei dispositivi attuativi relativi agli interventi PNRR e PNC”; 

VISTA la Circolare del 21 giugno 2022, n. 27, del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) – 

Monitoraggio delle misure PNRR”; 

CONSIDERATO CHE l’attuazione del PNRR prevede, per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 1.4 “Intervento straordinario 

finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” 

l’individuazione del Ministero dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare dell’Investimento; 

CONSIDERATO CHE per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 1.4 è stato adottato il decreto del Ministro dell’istruzione 24 

giugno 2022, n. 170, con il quale sono state ripartite le risorse tra le istituzioni scolastiche beneficiarie per l’attuazione delle “Azioni di prevenzione 

e contrasto della dispersione scolastica”; 

VISTO il QUADERNO N. 3 del Ministero dell’Istruzione, del novembre 2020, recante Istruzioni per il conferimento di incarichi individuali; 

VISTO il Regolamento interno per il conferimento di incarichi individuali, deliberato dal Consiglio d’Istituto, delibera n. 8 del 17/05/2023 
aggiornato con delibera n. 8 del 05/02/2024; 
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) per l’as. 2022/2023; 

VISTO l’accordo di concessione prot. n. 51438 del 18/03/2023, firmato dal Ministero dell’istruzione e del merito, rappresentato dalla dott.ssa 

Montesarchio, Direttore generale e coordinatrice dell’Unità di missione per il Piano nazionale di ripresa e resilienza, che autorizza l'attuazione del 

progetto M4C1I1.4-2022-981-P-17430 dal titolo "Innovazione, Inclusione, Internazionalizzazione" per un importo pari a €272.891,20; 

PRESO ATTO che la nota del Ministero dell’Istruzione e del Merito prot. n. 21092 del 20 febbraio 2023 “CHIARIMENTI E F.A.Q.” chiarisce che “nel 

caso di docenti tutor esperti interni l’individuazione può anche avvenire con deliberazione del Collegio Docenti, sulla base di apposita istanza dei 

docenti interessati e previa valutazione del curriculum in relazione alle attività da svolgere, salvaguardando i richiamati principi di trasparenza ed 

equità”; 

VISTA la delibera n. 13 del 15/02/2023 del Consiglio di Istituto di adesione al progetto; 

VISTE del Consiglio di Istituto n. 12 del 17/05/2023 e n. 5 del29/11/2023; 

VISTO il proprio decreto di assunzione a bilancio del finanziamento assegnato prot. n. 4192 del 05/05/2023; 

VISTO il Programma annuale E.F. 2023; 

VISTO il programma annuale E.F. 2024 approvato co delibera n. 13 del 05/02/2024; 

VISTA la nomina del Responsabile Unico del Procedimento (RUP) prot. n. 495 del 18/01/2024; 

VISTA la propria azione di disseminazione, comunicazione, sensibilizzazione e pubblicizzazione del progetto, prot. 4200 del 05/05/2023; 

VISTA la nota ministeriale prot. n. 4302 del 14/01/2023 “CHIARIMENTI E F.A.Q.”; 

RILEVATA la necessità di individuare, prioritariamente tra il personale interno, figure per lo svolgimento dell’attività di mentoring e orientamento 

e sostegno alle competenze disciplinari nell’ambito del progetto autorizzato e finanziato, cod. M4C1I1.4-2022-981-P-17430 dal titolo 

“Innovazione, Inclusione, Internazionalizzazione”; 

CONSIDERATA la necessità di conferire incarichi ad esperti in possesso di specifiche competenze; 

Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso, 

 

Emana il seguente avviso di selezione 
per la formazione di una graduatoria per l’individuazione degli esperti interni o esterni all’istituzione scolastica, a cui 
conferire degli incarichi per le attività dei percorsi di mentoring e orientamento previsti dal progetto. 

 
Art. 1 Incarico 
Per lo svolgimento del progetto finalizzato ai “Percorsi di mentoring e orientamento” - progetti in essere del PNRR. 
missione 4: istruzione e ricerca - Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido 
alle Università - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica – Azioni di prevenzione e contrasto 
della dispersione scolastica (D.M. 170/2022), le iniziative si svolgeranno nell’anno scolastico 2023/2024 e nei primi 
mesi dell’anno scolastico 2024/25 e dovranno concludersi entro dicembre 2024. 
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Nello specifico sono ricercate le seguenti figure: 

 
Figura di esperto Compiti e progetto 

formativo 
Destinatari del progetto 

formativo 
Articolazione del 

percorso 
N. Esperti 
richiesti 

N. Ore ad 
esperto 

Compensi 

Esperto in 
coaching e 

orientamento, 
strategie 

motivazionali, 
mentoring 

Attività formativa 
in favore di studenti che 

mostrano particolari 
fragilità, motivazionali 
e/o nelle discipline di 

studio, a rischio di 
abbandono o che 

abbiano interrotto la 
frequenza scolastica, 

che prevede l’erogazione 

di percorsi individuali di 

rafforzamento attraverso 
mentoring e 

orientamento, sostegno 
alle competenze 

disciplinari, coaching 

motivazionale 

Studenti della scuola 
frequentanti o che abbiano 

interrotto la frequenza, 

Erogazione di 
Percorsi individuali di 

rafforzamento 
attraverso 

mentoring e 
orientamento, 

coaching 
motivazionale. 

Il percorso 
individuale è 

pari a n. 20 ore, 
da svolgersi nel 

periodo da febbraio 
2024 a novembre 

2024, con priorità in 

orario curricolare e 

anche in orario 
antimeridiano 

n. 45 
Ogni esperto 

cura il percorso 
di n. 2 studenti 

 
 
 
 
 
 

90 
moduli 
da 19 ore 

 
 
 
 
 
 

Eu 42,00 a ora 
onnicomprensivo, 

LORDO STATO 

 
 
 
 
 

Esperto Psicologo 

 
 

Servizio di 
assistenza 
psicologica 

 

Tutti gli studenti 
dell’istituto in particolare 

quelli interessati 
all’investimento 1.4 della 
Missione 4 Componente 1 

del PNRR come da D.M. 170 
del 24 giugno 2022 

Erogazione di servizio 
di aiuto psicologico 

individuale 
pari a n. 90 ore, 
da svolgersi nel 

periodo da febbraio 
2024 a novembre 

2024, anche in orario 
antimeridiano 

n. 2 
Ogni esperto 

eroga il servizio a 
n. 45 studenti 

Ore 1 
per 90 
moduli  

Eu 42,00 a ora 
onnicomprensivo, 

LORDO STATO 

 

Art.2 – Selezione 
Il presente avviso è finalizzato alla predisposizione di una graduatoria di esperti da impiegare per la realizzazione 
delle azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 170/2022), mediante procedura 
comparativa dei curricula vitae e professionali e dei progetti formativi proposti. 
Nel rispetto di quanto contenuto nel Decreto Leg.vo n. 165/2001 e ss. mm. ii, in particolare l’art. 7 “Gestione delle 
Risorse” com. 6 b “L’amministrazione deve avere preliminarmente accertato l'impossibilità oggettiva di utilizzare le 
risorse umane disponibili al suo interno”; l’Amministrazione selezionerà prioritariamente gli esperti all’interno 
dell’Istituzione stessa. Ove non vi fossero candidati idonei a ricoprire gli incarichi in oggetto, in prima istanza, la 
scuola ricorrerà alle collaborazioni plurime previste dal l’art. 35 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro 
comparto scuola. In mancanza di risorse umane indicate al punto a), l’Amministrazione provvederà a valutare le 
candidature di esperti esterni alla scuola. 
L’iter procedurale per il conferimento degli incarichi è individuato in rispetto di quanto stabilito dalla nota M.I. 
Direzione Generale per le risorse umane e finanziarie prot. 3201 del 10.02.2021 - Istruzioni per l’affidamento di 
incarichi individuali – Quaderno n. 3 e precisamente: 

 Ricognizione del personale interno all’Istituzione: analisi circa la possibilità di sopperire al proprio fabbisogno 
mediante personale interno. Nel caso in cui, all’esito della fase, si individui un soggetto idoneo a soddisfare il 
fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procederà alla stipula con il suddetto soggetto di una lettera di incarico; 

 Collaborazioni plurime: in caso di impossibilità di sopperire al proprio fabbisogno mediante personale interno, 
ove applicabile, affidamento ad una risorsa di altra Istituzione mediante il ricorso all’istituto delle cc.dd. 
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“collaborazioni plurime”. Nel caso in cui, all’esito della procedura, si individui un soggetto idoneo a soddisfare il 
fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procederà alla stipula con il suddetto soggetto di una lettera di incarico; 

 Contratto di lavoro autonomo: in via ulteriormente subordinata, nel caso in cui le procedure precedenti abbiano 
dato esito negativo, affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. 
165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione oppure, in mancanza di questi, al personale 
esterno, con stipula di contratto di prestazione occasionale. 

 
Articolo 3 - Requisiti di ammissione 
Gli interessati devono presentare domanda di partecipazione utilizzando i modelli allegati al presente avviso, 
allegando: 
a) curriculum vitae in formato europeo; 
b) copia di documento di riconoscimento in corso di validità. 
 
Nel caso di candidatura alla figura di Psicologo: 
a) relazione di massimo due facciate in cui descrivere le modalità di svolgimento della proposta specialistica; 
b) descrizione e numero ore in precedenti esperienze; 
c) dichiarazione autoprodotta di impegno, per tutta la durata dell’incarico, a non stabilire rapporti di natura diversa 

rispetto a quelli indicati nel presente avviso, con il personale scolastico e con gli studenti e loro familiari. 
 
Requisiti necessari (per entrambe le figure) 

 possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri della Comunità Europea; 

 godimento dei diritti civili e politici; 

 non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di 
misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale che 
siano incompatibili con l'instaurazione di rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione o di attività a 
contatto con minori. 

 
Titoli e requisiti richiesti 
Per la figura di psicologo: 

 Laurea Magistrale in Scienze e Tecniche Psicologiche (classe LM-51) o Laurea vecchio ordinamento in Psicologia; 

 almeno tre anni di anzianità di iscrizione all’albo degli psicologi, almeno un anno di incarichi retribuiti e 
positivamente conclusi in ambito scolastico rivolti al supporto di studenti, formazione specifica, acquisita presso 
istituzioni formative pubbliche o private accreditate, di durata non inferiore ad un anno o a 500 ore; 

 competenza specifica documentata nell’attività oggetto dell’incarico; 

 incompatibilità, per tutta la durata dell’incarico, per l’instaurazione di rapporti professionali di natura diversa 
rispetto a quelli oggetto del presente avviso con il personale scolastico e con gli studenti e loro familiari 
dell’istituzione scolastica nella quale si presta il servizio di supporto psicologico. 

 
Per la figura di docente mentoring: 

 titolo di accesso all’insegnamento su qualsiasi classe di concorso; 

 titoli preferenziali: attività e corsi documentati come docente tutor, docente orientatore, attività e/o progetti 
contro la dispersione scolastica, attività e/o progetti contro il bullismo e il cyberbullismo, attività e/o progetti 
sull’affettività o altre attività e/o progetti inerenti la tematica del bando. 

Tali requisiti si devono evincere dal curriculum vitae pena esclusione. 
Il possesso dei predetti requisiti generali e requisiti di accesso e di selezione dovrà essere autocertificato mediante 
dichiarazione resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e successive modifiche, con riserva di questa amministrazione di 
effettuare controlli, anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni rese. 
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Articolo 4 - Prestazioni richieste all’esperto 

 la piena aderenza dell’intervento ai contenuti ed obiettivi del Progetto per il quale si pone la propria 
candidatura; 

 il rispetto delle modalità organizzative nello svolgimento delle attività, secondo il calendario redatto 
dall’Istituzione Scolastica e, per il personale scolastico, non in orario di servizio; 

 la collaborazione con il Team per la prevenzione scolastica e, per il tramite di questo, con i Consigli di classe; 

 ove prevista, la gestione della piattaforma dedicata del PNRR, e comunque la registrazione della frequenza delle 
attività da parte dei destinatari dell’intervento, dei contenuti delle attività svolte; 

 il rispetto delle norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in materia di sicurezza previste 
dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal D. Lgs. n. 101/2018. 

Articolo 5 - Criteri di valutazione 
Per la selezione degli aspiranti, fermo restando i requisiti di accesso di cui all’art. 2, si procederà alla valutazione del 
Curriculum Vitae e all’attribuzione di punteggi relativi agli elementi di valutazione in base alla seguente griglia di 
valutazione: 

Art. 6 – Modalità di presentazione della domanda di partecipazione 
La domanda, debitamente sottoscritta e indirizzata al Dirigente Scolastico, deve pervenire tassativamente entro le 
ore 12,00 del giorno 16 aprile 2024 alla segreteria dell’IISS Polo Tecnico del Mediterraneo “Aldo Moro” di Santa 
Cesarea Terme (Le) a mezzo posta elettronica, in formato pdf, all’indirizzo leis05100g@istruzione.it o 
leis05100g@pec.istruzione.it,  
Le domande di partecipazione dovranno avere come oggetto: “Candidatura esperto mentoring D.M. 170/2022” 
L’istanza di partecipazione dovrà essere composta obbligatoriamente da: 

 fotocopia del documento di identità in corso di validità; 

 il curriculum formativo e professionale in formato europeo firmato; 

 Allegato 1 Istanza di partecipazione; 

 Allegato 2 Scheda di valutazione dei titoli. 

Griglia di valutazione dei titoli per esperti interni 

Requisiti di ammissione: Come riportato all’art. 3 dell’avviso di selezione 
n. riferimento del 

curriculum 

da compilare a cura del 

candidato 

da compilare a cura della 

commissione 

 Istruzione  

A1. Laurea magistrale attinente alla selezione come da requisito di 

ammissione (vecchio ordinamento o magistrale) 

 PUNTI    

 15    

A2. Laurea triennale attinente alla selezione come da requisito di 

ammissione (in alternativa al punto A1) 
 10    

A3. Diploma di istruzione di secondo grado (in alternativa al punto 
A1 e A2) 

 10    

Certificazioni ottenute  

B1. Competenze I.C.T. certificate riconosciute dal MIUR Max 10 2 punti cad.    

B2. Certificazioni linguistiche di livello B2 - C1 in lingua straniera Max 5 
2 PUNTI 

3 PUNTI 
   

Esperienze nel settore 

C1. Precedenti incarichi di progettista o partecipazione in qualità di 
esperto/tutor in progetti finanziati con fondi europei 

 Max 10     

C2.   Incarichi assunti nella scuola (si valutano: coordinatore di 

classe, di 

dipartimento, di indirizzo, FS, collaboratori del DS, fiduciari di 
plesso, componente di commissione, referenze o coordinamenti di 

area/progetto, animatore digitale, componente team digitale, 

componente NIV. 

Max 10 
2 punto per 

anno 
   

C3.   Anni di servizio presso l’istituzione 
scolastica 

Max 18 1 per anno      

Formazione aggiornamento 

D1. Specializzazioni, corsi di formazione e/o aggiornamento 

specifici relativi alla disciplina del modulo formativo dell'Obiettivo 

Tematico e Specifico di cui al bando di selezione, di almeno 25 ore 

 

 

Max 6 

 

 

2 punti cad. 

   

D2. Corsi di formazione e/o aggiornamento relativi alla 

gestione/organizzazione di Progetti finanziati dal FSE 

 

Max 6 

 

2 punti cad. 

   

 

TOTALE                                                                  100 PUNTI 
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L’Istituto scolastico non assume alcuna responsabilità qualora il mancato o ritardato recapito dipenda da disfunzioni 
informatiche. 
L’Istituto non si assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesattezze 
nell’indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione di cambiamento 
dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a fatti terzi, a caso 
fortuito o di forza maggiore. 
L’istanza dovrà recare l’indicazione circa l’incarico/figura al quale aspira. 
Non saranno oggetto di valutazione i titoli conseguiti in data successiva al termine previsto per la presentazione 
delle domande. 
Saranno escluse le richieste pervenute con altri mezzi o oltre la data fissata. L’istanza dovrà contenere 
l’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi della normativa vigente. 
Le dichiarazioni rese, nella domanda e nel curriculum vitae, avranno valore sostitutivo di certificazione ai sensi del 
Decreto del Presidente della Repubblica 28/12/2000, n. 445. Ai fini dell’attribuzione dell’incarico, il Dirigente 
Scolastico si riserva di chiedere la documentazione a sostegno di quanto dichiarato. 
L’aspirante dovrà assicurare la propria disponibilità per l’intera durata del progetto. 
 
Articolo 7 – Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria 
L'esame delle candidature avverrà ad opera del Dirigente Scolastico, ovvero da una commissione appositamente 
costituita. La valutazione verrà effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae in 
formato europeo e nel modello di autovalutazione (Allegato 2). 
Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali ed i servizi già effettuati alla data di 
scadenza del presente Avviso e l’attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere esplicita e diretta. 
Nel caso di parità di punteggio tra candidati interni verrà selezionato il candidato più giovane di età. In caso di 
ulteriore parità si procederà per sorteggio. 
La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, 
potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione. 
In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed apporterà le eventuali modifiche in fase di 
pubblicazione della graduatoria definitiva. 
La graduatoria provvisoria e quella definitiva saranno pubblicate sul sito della scuola. Trascorso il termine di ulteriori 
5 giorni, la graduatoria provvisoria avrà valore definitivo. 
Qualora il candidato sia dipendente da P.A., è tenuto a presentare, contestualmente all’istanza, l’autorizzazione 
all’esercizio dell’attività, rilasciata dal Dirigente della P.A. stessa. 

Articolo 8 - Attribuzione incarico – durata 
L’attribuzione dell’incarico al personale interno avverrà tramite provvedimento ad personam secondo la normativa 
vigente. 
L’incarico/contratto sarà stipulato anche in presenza di un solo curriculum rispondente alle esigenze progettuali. La 
prestazione deve essere svolta personalmente dal soggetto individuato. 
Questa Istituzione Scolastica potrà recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso, qualora il collaboratore 
non presti la propria attività conformemente agli indirizzi impartiti e/o non svolga la prestazione nelle modalità 
pattuite, liquidando il collaboratore stesso in relazione allo stato di avanzamento della prestazione. 
La durata dell’incarico decorre dall’atto di individuazione, in funzione delle esigenze operative della Istituzione 
scolastica e, comunque fino al termine della realizzazione dell’Azione in questione. 
 
Articolo 9 – Rinuncia e surroga 
In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta selezione, si 
procederà alla surroga utilizzando la graduatoria di merito. 
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Articolo 10 – Compenso 
Per lo svolgimento dell’incarico è previsto un compenso orario onnicomprensivo pari a euro 42,00 Lordo Stato. 
L'attività dovrà risultare da atti di verbale/time sheet, contestualmente al lavoro svolto. 
I compensi saranno corrisposti a saldo, sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi e della disponibilità degli 
accreditamenti disposti dagli Enti deputati. Pertanto nessuna responsabilità, in merito ad eventuali ritardi nei 
pagamenti, indipendenti dalla volontà dell’Istituzione Scolastica, potrà essere attribuita alla medesima. Sul 
compenso spettante saranno applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge. 
L’esperto dovrà provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e responsabilità civile. 
 
Articolo 11 - Pubblicazione del bando e impugnazioni 
Il presente bando è pubblicato sul sito internet dell’Istituto, in Albo ed Amministrazione Trasparente. 
Avverso il presente bando e gli atti connessi e/o consequenziali, è ammesso ricorso giurisdizionale innanzi al 
Tribunale Amministrativo Regionale entro il termine di 60 giorni dalla pubblicazione, secondo quanto previsto dagli 
artt. 29 e 41 del Decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104. È ammesso inoltre ricorso amministrativo ordinario 
avverso gli atti sopra indicati, all’organo che ha emanato il provvedimento, entro 30 giorni dalla pubblicazione e/o 
notifica dei medesimi ai sensi degli artt.1 e ss. del D.P.R. n. 1199 del 1971. 
 
Articolo 12 - Responsabile del procedimento 
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento nella 
presente selezione è il Dirigente Scolastico prof. Avv. Paolo Aprile, in qualità di responsabile con potere di gestione 
del personale – dipendente e non – ivi compresa la stipula dei contratti di lavoro, di prestazione d’opera e di ricerca. 
 
Articolo 13 - Trattamento dei dati personali 
Ai sensi del Decreto 10 Agosto 2018, n.101 e ai sensi del Regolamento Europeo 2016/679, i dati personali forniti dai 
candidati saranno raccolti presso l’ISIS Polo Tecnico del Mediterraneo “A. Moro” di Santa Cesarea Terme (Le) per le 
finalità di gestione della selezione e potranno essere trattati anche successivamente all’eventuale stipula del 
contratto, per le finalità inerenti alla gestione del contratto stesso, ivi inclusa la pubblicazione sul sito web della 
scuola ed il conferimento di tutte le informazioni richieste dalla normativa vigente. Il conferimento di tali dati è 
obbligatorio ai fini della procedura di selezione comparativa, pena l’esclusione della stessa. 
La partecipazione al presente avviso costituisce automatico consenso al suddetto trattamento dei dati personali. 
Titolare del trattamento è l’IISS Polo Tecnico del Mediterraneo “A. Moro”, nella persona del legale rappresentante, 
Dirigente Scolastico prof. Avv. Paolo Aprile. 
 
Articolo 14 - Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165  
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del d.lgs. n. 
165/2001.  
 
Articolo 15 - Norme di rinvio  
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e alle altre 
norme vigenti.  
 
Il presente bando è pubblicato sul sito internet, sezione Amministrazione Trasparente/ Bandi e gare di questa 

Scuola. 

                                                                                                      Il Dirigente Scolastico 
                                                                                    (Prof. Avv. Paolo Aprile) 

                                                                                                                                                             Documento firmato digitalmente ai sensi  

                                                                                                                                        del Codice dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa 
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Allegato A) “Istanza di partecipazione” 

                                                               
Codice Prog.: M4C1I1.4-2022-981-P-17430 
Titolo del progetto “Innovazione, Inclusione, Internazionalizzazione” 
CUP: I94D22004130006 
 
Oggetto: Avviso di Selezione Interna esperti per percorsi di mentoring e orientamento e sostegno alle competenze 
disciplinari. 

 
Al Dirigente Scolastico 

Dell’I.I.S.S. Polo Tecnico Mediterraneo Aldo Moro 
Via S. P. 363 Vitigliano - Santa Cesarea Terme, 

Santa Cesarea Terme - 73020 (LE) 
 
Il/La sottoscritto/a ________________________ C.F. ___________________ nato/a a ________________________ 
il ________________, residente in ________________________, alla Via_____________________, Cap. _________,  
Cell. ________________________ e-mail ___________________________ 

 
Chiede 

di partecipare alla selezione per il reclutamento di personale interno per percorsi di mentoring e orientamento e 
sostegno alle competenze disciplinari. 
 

Attività (da evidenziare) Progetto – Obiettivo/Azione CUP 

 Esperti  per percorsi di mentoring e 
orientamento e sostegno alle 
competenze disciplinari. M4C1I1.4-2022-981-P-17430 I94D22004130006 

 Esperto Psicologo 

 
A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di 
dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue: 

 di essere cittadino ____________________________; 

 di essere in godimento dei diritti politici; 

 di prestare servizio presso la scuola ______________________________ di _________________________ 
in qualità di _________________________________; 

 di non aver subito condanne penali;  

 di non aver procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti: _____; 

 di essere in possesso dei requisiti minimi di accesso indicati nell’avviso di cui all’oggetto e di essere in 
possesso dei titoli dichiarati nella scheda di autovalutazione; 

 l'inesistenza di cause di incompatibilità e l'inesistenza di una situazione di conflitto di interessi così come 
previsto dall’art. 77, commi 4,5,6 e dall’art. 42 del D. Lgs. 50/2016, dall’art. 35 bis del D. Lgs n. 165/2001. 

Alla presente istanza si allega curriculum vitae in formato europeo debitamente sottoscritto e copia di un 
documento di identità in corso di validità. 
 
Luogo ____________________, data __________ 

 
Firma ________________________________ 
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Allegato B) “Scheda autovalutazione” 

 
Luogo ____________________ , data __________ 

 
Firma ________________________________ 

 
 
 

Griglia di valutazione dei titoli per esperti interni 

Requisiti di ammissione: Come riportato all’art. 3 dell’avviso di selezione 
n. riferimento del 

curriculum 

da compilare a 
cura del 

candidato 

da compilare a cura 
della commissione 

 Istruzione  

A1. Laurea magistrale attinente alla selezione 
come da requisito di ammissione (vecchio 
ordinamento o magistrale) 

 PUNTI    

Laurea con 
lode: [15] 
punti. 
Votazione da 
100 a 110: 
[13] punti. 
Inferiore a 
100: [10] 
punti. 

15    

A2. Laurea triennale attinente alla selezione 
come da requisito di ammissione (in 
alternativa al punto A1) 

 10    

A3. Diploma di istruzione di secondo grado (in 
alternativa al punto A1 e A2) 

 10    

Certificazioni ottenute  

B1. Competenze I.C.T. certificate riconosciute 
dal MIUR 

Max 8 
2 punti 

cad. 
   

B2. Certificazioni linguistiche di livello B2 - C1 
in lingua straniera 

Max 5 
2 punti 
3 punti 

   

Esperienze nel settore 

C1. Precedenti incarichi di progettista o 
partecipazione in qualità di esperto/tutor in 
progetti finanziati con fondi europei 

Max 10 
 

   

C2.   Incarichi assunti nella scuola (si 
valutano: coordinatore di classe, di 
dipartimento, FS, collaboratori del DS, 
fiduciari di plesso, componente di 
commissione, animatore digitale, 
componente team digitale, componente NIV. 

Max 10 
2 punto 

per anno 
   

C3.   Anni di servizio presso l’Istituzione 
scolastica 

Max 20 1 per 
anno   

   

Formazione aggiornamento 

D1. Specializzazioni, corsi di formazione e/o 
aggiornamento specifici relativi alla disciplina 
del modulo formativo dell'Obiettivo Tematico 
e Specifico di cui al bando di selezione, di 
almeno 25 ore 

 
 

Max 6 

 
 

2 punti 
cad. 

   

D2. Corsi di formazione e/o aggiornamento 
relativi alla gestione/organizzazione di 
Progetti finanziati dal FSE 

 
Max 6 

 
2 punti 

cad. 

   

TOTALE                                                                  100 PUNTI    
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Allegato B) “Scheda autovalutazione” 

 
 

Griglia valutazione dei titoli Esperto Psicologo 

 
Indicatori di comparazione di titoli ed esperienze 

 

Punti 
Da compilare 

a cura del 

candidato 

Da compilare a 

cura della 

commissione 
Titoli di studio, formativi e scientifici  

Laurea Quinquennale (v.o.) Specialistica in Psicologia 
Laurea magistrale (n.o.) Specialistica in Scienze e tecniche psicologiche 

 p. _____ 5   

Abilitazione all’esercizio della professione di Psicologo e iscrizione all’albo 
da almeno 3 anni 

p. _____ 3   

Dottorato di ricerca in discipline psicologiche p. _____ 2   

Master Post- Laurea in discipline Psicologiche  
- di durata Annuale (almeno 60 crediti CFU) p. 1  
- di durata Biennale (almeno 120 crediti CFU) p. 2  
(Titolo conseguito presso Università o Istituto Privato riconosciuto equipollente presso il Ministero dell’Università e della Ricerca)  

 
p. _____ 2 

 
 

 

Diploma di Specializzazione in Psicoterapia  
(Titolo di Psicoterapeuta conseguito presso Università o Istituto Privato 
riconosciuto equipollente presso il Ministero dell’Università e della Ricerca) 

 
p._____ 3 

  

Corsi di Formazione in discipline psicologiche applicate all’ambito della 
psicologia scolastica di almeno 500 ore documentate e certificate 
sull’attestato di frequenza – 0,5 per esperienza (max 6) 

 
p. _____ 3 

  

Pubblicazioni scientifiche inerenti all’ambito generale della psicologia 
scolastica p. 0,5 per esperienza (max 4) 

p. _____ 2   

  

Esperienze professionali  

Interventi in ambito scolastico: Attività di consulenza e sportello di ascolto 
rivolti a minori e a famiglie, (accreditate e certificate da regolare contratto es: 

prestazione d’opera occasionale, collaborazione coordinata e continuativa, a 

progetto, lavoro autonomo, ecc.) p. 1 per esperienza (max 5) 

 
p. _____5 

  

Interventi in ambito scolastico: Attività di consulenza e sportello di ascolto 
rivolti personale scolastico (accreditate e certificate da regolare contratto es: 

prestazione d’opera occasionale, collaborazione coordinata e continuativa, a 

progetto, lavoro autonomo, ecc.) p. 2 per esperienza (max 5) 

 
p. _____10 

  

Attività di conduttore di laboratori in Progetti formativi rivolti a minori e a 
famiglie, di almeno 30 ore, (accreditate e certificate da regolare contratto es: 

prestazione d’opera occasionale, collaborazione coordinata e continuativa, a 

progetto, lavoro autonomo, ecc.) p. 1 per esperienza (max 5) 

 
p.______ 5 

  

Attività di conduttore di laboratori in Progetti formativi rivolti al personale 
scolastico di almeno 30 ore, (accreditate e certificate da regolare contratto es: 
prestazione d’opera occasionale, collaborazione coordinata e continuativa, a 

progetto, lavoro autonomo, ecc.) p. 2 per esperienza (max 5) 

 
p. _____10 

  

     

 Totale 
p. ____50 

 
 

 

 
 

Luogo ____________________, data __________ 
 

Firma _______________________________ 
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Scheda  progetto PNRR “Dispersione Scolastica” 

 

Intervento  Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica 

Attività Percorsi di mentoring e orientamento 

Edizione numero 1-90 

Titolo edizione/Denominazione progetto 
(nell’ambito del PNRR “Dispersione Scolastica”) 

 

Responsabile del progetto  

DESCRIZIONE DEL PROGETTO: (descrizione 

analitica del progetto, delle attività, delle 
metodologie, degli strumenti tecnologici utilizzati)  

 

Numero Destinatari (target a cui è rivolto il 
progetto) 

 

Data inizio effettiva   

Data fine effettiva   

 Durata edizione (ore)   

Obiettivi specifici  

Metodologia  

Attività previste  

Risorse umane (indicare docenti e relativa 
area di competenza–ATA–esterni…) 

 

Risorse materiali (acquisto di beni e servizi 
per la realizzazione delle attività̀ proposte) 

 

Risultati attesi  

Azioni di monitoraggio e controllo in 
itinere e finale 

 

Modalità di valutazione dei processi e dei 
materiali didattici prodotti (laddove 
previsti) e delle competenze raggiunte 
dagli studenti 

 

Luogo di svolgimento delle attività 
previste per l’utenza (dove si svolgono le 
attività: all’interno dell’istituto o 
all’esterno; in aula o in laboratorio) 

 

Discipline coinvolte  

Altro  
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