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VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
* Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione nazionale
(se pertinente)

Pagina 1 - Curriculum vitae di
[ COGNOME, gnome ]

Allegato n. 5 (in caso di persona giuridica da compilare a cura del
professionista psicologo incaricato)

[CoGNOME, Nome, e, se pertinente, altri nomi ]
[ Numero civico, strada o piazza, codice postale, citta, paese ]

[ Giorno, mese, anno |

[ Iniziare con le informazioni piu recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente

ricoperto. ]

[ Iniziare con le informazioni piti recenti ed elencare separatamente ciascun corso pertinente
frequentato con successo. ]
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi ufficiali.

MADRELINGUA
ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione e importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

[ COGNOME, gnome ]

[ Indicare la madrelingua ]

[ Indicare la lingua ]

[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]
[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]
[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. |

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze
ecc. |

[ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]

Lo scrivente, consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni false o mendaci
richiamate all'art. 76 del DPR n. 445/2000, attesta, ai, ai sensi delle prescrizioni del disposto
normativo, la veridicita di tutte le informazioni riportate all'interno del presenbte documento.
Lo scrivente, nel dichiarare di essere informato che i dati e le informazioni personali contenute
nel presente documento saranno trattate, anche con strumenti informatici, esclusivamente
nellambito delle attivita connesse alla procedura cui sono rivolte e nel rispetto della
normativa vigente in materia di privacy, autorizza il trattamento dei propri dati personali ai
sensi del D.Igs. 101 del 10 agosto 2018 e del Regolamento (UE) 2016/679

Data Firma
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ALLEGATO 7 — SCHEDA DI RIEPILOGO

(in caso di persona giuridica da compilare a cura del professionista psicologo-psicoterapeuta incaricato)

PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI N. 6 INCARICHI LIBERO-
PROFESSIONALI DI PSICOLOGO-PSICOTERAPEUTA INDETTA DALLA DIREZIONE REGIONALE INAIL PER LA
PUGLIA.

Partecipante:

DA COMPILARE A CURA DEL PARTECIPANTE PUNTEGGIO
(DA NON
COMPILARE)

VOTAZIONE DI LAUREA
(MAX 10 PUNTI)

SCUOLA DI
SPECIALIZZAZIONE IN
PSICOTERAPIA (MAX 5
PUNTI):

- SENZA LODE=3 PUNT];

- CON LODE= 5 PUNTI

DOTTORATO DI RICERCA
(MAX 10 PUNTI):

- SU TEMI DI INTERESSE PER
L'ISTITUTO (ELABORAZIONE
DI TRAUMA FISICO E/O
PSICHICO, ELABORAZIONE
DEL LUTTO, SUPPORTO
PSICOLOGICO IN CASO DI
DISABILITA” ACQUISITA IN
ETA’ ADULTA): 10 PUNTI;

- SU ALTRITEMI: 5 PUNTI

CORSO EYE MOVEMENT
DESENSITIZATION AND
REPROCESSING (EMDR)
(MAX 5 PUNTI)

ALTRI DIPLOMI 0]
SPECIALIZZAZIONI SU




ARGOMENTI ATTINENTI Al
TEMI DI INTERESSE PER
L'ISTITUTO, DI DURATA
ALMENO BIENNALE (2
PUNTI PER DIPLOMA-MAX
6 PUNTI)

ALTRI DIPLOMI 0]
SPECIALIZZAZIONI SU
ARGOMENTI DIVERSI, DI
DURATA ALMENO
BIENNALE (1 PUNTO PER
DIPLOMA-MAX 4 PUNTI)

MASTER UNIVERSITARI SU
ARGOMENTI ATTINENTI Al
TEMI DI INTERESSE PER
L'ISTITUTO, DI DURATA
ALMENO ANNUALE (2,5
PUNTI PER MASTER — MAX
10 PUNTI)

PARTECIPAZIONE A
SEMINARI E/O CONVEGNI
E/O CORSI INERENTI LE
TEMATICHE RELATIVE ALLA
PSICOTERAPIA,
COUNSELLING, SUPPORTO
PSICOLOGICO ALLA
DISABILITA ACQUISITA E/O
ALLELABORAZIONE  DEL
TRAUMA E/O DEL LUTTO,
ANCHE DELLA DURATA DI
UN GIORNO, IN QUALITA’
DI DOCENTE/RELATORE (2

PUNTI PER OGNI
SEMINARIO/CONVEGNO —
MAX 6 PUNTI)
PARTECIPAZIONE A

SEMINARI E/O CONVEGNI
E/O CORSI INERENTI LE
TEMATICHE RELATIVE ALLA
PSICOTERAPIA,
COUNSELLING, SUPPORTO
PSICOLOGICO ALLA
DISABILITA ACQUISITA E/O
ALL’'ELABORAZIONE DEL
TRAUMA E/O DEL LUTTO,
ANCHE DELLA DURATA DI
UN GIORNO, IN QUALITA DI
PARTECIPANTE CON




RILASCIO DI ATTESTATO DI
PARTECIPAZIONE (1 PUNTO

PER OGNI
SEMINARIO/CONVEGNO -
MAX 4 PUNTI)

PUBBLICAZIONE
SCIENTIFICA SU
ARGOMENTI ATTINENTI Al
TEMI DI INTERESSE PER
L'ISTITUTO (ELABORAZIONE
DI TRAUMA FISICO E/O
PSICHICO, ELABORAZIONE
DEL LUTTO, SUPPORTO
PSICOLOGICO IN CASO DI
DISABILITA ACQUISITA IN

ETA ADULTA,
COUNSELLING
PSICOLOGICO); LE

PUBBLICAZIONI  DEVONO
ESSERE EDITE A STAMPA AL
MOMENTO DELLA
PUBBLICAZIONE
DELL'AVVISO (2,5 PUNTI
PER OGNI ATTIVITA-MAX 10
PUNTI)

ESPERIENZE  LAVORATIVE
COME  PSICOTERAPEUTA
(30 PUNTI MAX)

ESPERIENZE LAVORATIVE
COME PSICOTERAPEUTA -
RAPPORTI DI DIPENDENZA
O LIBERO PROFESSIONALE
CON LA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE O NEL
SETTORE PRIVATO
ACCREDITATO - 2 PUNTI
PER OGNl ANNO DI
ESPERIENZA LAVORATIVA
(NON SARANNO VALUTATE
LE ESPERIENZE LAVORATIVE
INFERIORI A 6 MESI; PER |
PERIODI INFERIORI
ALL’ANNO, MA SUPERIORI
A SEI MESI, SI APPLICA LA
PROPORZIONE ARITMETICA
CON ARROTONDAMENTO
ALLA  SECONDA  CIFRA
DECIMALE)




ESPERIENZE  LAVORATIVE
COME PSICOTERAPEUTA -
RAPPORTI DI DIPENDENZA
O LIBERO PROFESSIONALE
CON STRUTTURE PRIVATE
OPERANTI  NEL TERZO
SETTORE - 2 PUNTI PER
OGNI ANNO DI ESPERIENZA
LAVORATIVA (NON
SARANNO VALUTATE LE
ESPERIENZE LAVORATIVE
INFERIORI A 6 MESI; PER |
PERIODI INFERIORI
ALL’ANNO, MA SUPERIORI
A SEI MESI, SI APPLICA LA
PROPORZIONE ARITMETICA
CON ARROTONDAMENTO
ALLA  SECONDA  CIFRA
DECIMALE).

Luogo e data

Si allega alla presente domanda:

Copia fotostatica del documento di identita in corso di validita del dichiarante.

IN FEDE Firma leggibile
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INAIL DIREZIONE REGIONALE PUGLIA
Corso Trieste n. 29 - 70126 -
BARI

OGGETTO: ISTANZA DI PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI N.
6 INCARICHI LIBERO-PROFESSIONALI DI PSICOLOGO.

Il/la sottoscritto/a

nato/a a Prov. ( ) il

residente a Prov. ( )

in Via n.

Tel. Cell.

con studio professionale sito in Prov. ( )

in Via n.

Codice fiscale Partita Iva n.

E-mail: PEC:

DICHIARA

di voler partecipare alla “Procedura comparativa per il conferimento di n. 6 incarichi libero-professionali di
psicologo” nella qualita di:

| persona fisica
] persona giuridica
(barrare I'ipotesi che ricorre)

(solo nel caso di persona giuridica) Partecipando nella qualita di persona giuridica il/la sottoscritto/a dichiara
che il professionista incaricato in qualita di “psicologo” & il/la  dott./dott.ssa

Luogo e data

IN FEDE Firma leggibile del dichiarante

Si allega alla presente domanda:
Copia fotostatica del documento di identita in corso di validita del dichiarante.

(solo nel caso di persona giuridica si deve allegare anche una copia fotostatica del documento di identita in corso di
validita del professionista psicologo-psicoterapeuta incaricato)



Allegaton. 4

PATTO DI INTEGRITA’

tra I'Istituto Nazionale per I'Assicurazione contro gli Infortuni sul Lavoro
e

il professionista partecipante alla procedura comparativa indetta dalla Direzione
regionale per la Puglia dell’Inail con Avviso pubblico per il conferimento di n. 6
incarichi libero-professionali di consulente psicologo

(in caso di persona giuridica da compilare a cura del legale rappresentante della Societa e del
professionista psicologo-psicoterapeuta incaricato)

Il presente patto di integrita, approvato con delibera del Commissario straordinario dell'INAIL del 20
febbraio 2024 n. 35, deve essere sottoscritto per accettazione e presentato insieme alla propria offerta da
ciascun partecipante alla procedura in epigrafe. La mancata consegna di questo documento debitamente
sottoscritto dal rappresentante legale dell’operatore economico determinera l’esclusione dalla procedura.

Il presente documento costituira parte integrante del contratto successivamente stipulato, in caso di
conferimento di incarico professionale.

Kk k k%

Con il presente patto d’integrita I'INAIL e i partecipanti alla procedura sopra
menzionata si obbligano a conformare i propri comportamenti ai principi di lealta,
trasparenza e correttezza e, in particolare, a non offrire, accettare o richiedere somme
di denaro o qualsiasi altra utilita, ricompensa, vantaggio o beneficio, sia direttamente
che indirettamente tramite intermediari, al fine dell’assegnazione del contratto e/o al
fine di distorcerne la relativa corretta esecuzione.

L'operatore economico, nel condividere le finalita di legalita e integrita del presente
patto, dichiara di conoscerne e accettarne le prescrizioni e le sanzioni previste a
proprio carico in caso di mancato rispetto.

Il sottoscritto operatore si impegna a:

e segnalare all'INAIL, nelle persone del Responsabile unico del progetto e del
Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza dell’Istituto,
qualsiasi turbativa, irregolarita o distorsione, eseguite o anche solo tentate,
della procedura di affidamento e dell’esecuzione del contratto, da parte di
qualunque soggetto, comprese illecite richieste o pretese da parte di dipendenti,
collaboratori o consulenti dell'Istituto;

e mettere a disposizione, a richiesta dell’Istituto, tutte le informazioni sul proprio
personale, al fine di verificare il rispetto della normativa a tutela dei diritti dei
lavoratori;

e rendere noti, su richiesta dell’INAIL, tutti i pagamenti eseguiti e riguardanti il
contratto assegnatogli a seguito della procedura, inclusi quelli eseguiti a favore
dei subappaltatori, subaffidatari e degli altri soggetti indicati dall’art. 119,
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comma 3, del codice dei contratti pubblici, nonché a favore di intermediari e
consulenti;

osservare quanto prescritto dall’art. 53, comma 16-ter, primo periodo del d. Igs
n. 165/2001 e s.m.i che dispone che "/ dipendenti che, negli ultimi tre anni di
servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle
pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, non possono svolgere,
nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita
lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari dell'attivita della
pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri”;

segnalare, al Responsabile unico del progetto e al Responsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparenza dellIstituto, situazioni di
conflitto di interesse, attuale o potenziale, di cui sia a conoscenza, rispetto
all’Istituto e al suo personale.

Il sottoscritto operatore dichiara:

di non trovarsi in situazioni di controllo o di collegamento (formale e/o
sostanziale) con altri concorrenti;

che la propria offerta € improntata a serieta, integrita, indipendenza e
segretezza;,

che non si € accordato e non si accordera con altri partecipanti alla procedura di
gara per limitare con mezzi illeciti la concorrenza.

Il sottoscritto prende atto e accetta che, nel caso di mancato rispetto degli impegni
assunti con il presente patto di integrita, potranno essere applicate, previo
contradditorio, anche in via cumulativa e tenendo conto delle diverse fasi della
procedura, le seguenti sanzioni:

esclusione dalla procedura di affidamento;

escussione della garanzia provvisoria;

revoca dell’affidamento/aggiudicazione;

risoluzione del contratto ai sensi dell’art. 1456 cod.civ.;
escussione della garanzia definitiva;

risarcimento dei danni arrecati all'INAIL nella misura fissa minima dell’8% del
valore del contratto, impregiudicata la prova dell’esistenza di un danno
maggiore di cui chiedere il risarcimento;

risarcimento dei danni arrecati agli altri concorrenti della procedura nella misura
fissa minima dell’l% del valore del contratto per ogni partecipante,
impregiudicata la prova dell’esistenza di un danno maggiore di cui chiedere il
risarcimento;
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— segnalazione del fatto all’ANAC e alle competenti Autorita giurisdizionali anche
ai fini, ove ne sussistano i presupposti, dell’applicazione del disposto di cui
all’art. 32 del D.L. n. 90/2014, convertito nella legge n. 114/2014.

Nello svolgimento delle attivita oggetto del contratto, I'aggiudicatario deve uniformarsi
ai principi e, per quanto compatibili, ai doveri di condotta richiamati nel Decreto del
Presidente della Repubblica 16 aprile 2013 n. 62, nel codice di comportamento di
questa stazione appaltante e nel Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e
della Trasparenza, nonché nella sottosezione “Rischi corruttivi e trasparenza” del
PIAO.

In seguito alla comunicazione di aggiudicazione e prima della stipula del contratto,
I'aggiudicatario ha l'onere di prendere visione dei predetti documenti pubblicati sul sito
della stazione appaltante.

L'Istituto si obbliga a rispettare le prescrizioni e i principi stabiliti dal presente patto e,
in caso di violazione, ad attivare il procedimento disciplinare nei confronti del proprio
personale. Qualora I'Istituto riceva una segnalazione in merito a condotte anomale,
poste in essere dal proprio personale in relazione al procedimento di affidamento e
alla fase di esecuzione del contratto, aprira un procedimento istruttorio per i necessari
accertamenti, nel rispetto del principio del contraddittorio.

Il presente patto di integrita produce effetti dall'inizio della procedura di affidamento
fino all'integrale esecuzione del contratto affidato, incluso |'adempimento delle
obbligazioni secondarie successive all’esecuzione della prestazione principale.

Ogni controversia relativa all'interpretazione, alla validita e all’esecuzione del presente
patto d’integrita fra I'INAIL e gli operatori economici firmatari, e tra gli operatori
concorrenti, sara devoluta all’Autorita Giudiziaria competente.

Sottoscrizione con firma del professionista.
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DIREZIONE REGIONALE PUGLIA

AVVISO PUBBLICO DI PROCEDURA COMPARATIVA PER IL
CONFERIMENTO DI N. 6 INCARICHI LIBERO-PROFESSIONALI

DI CONSULENTE PSICOLOGO

(ai sensi del Regolamento INAIL, emanato con Delibera Pres. C.S. 222 del 19.11.2009)

La Direzione regionale per la Puglia dell’Inail (di seguito, per brevita, denominata
anche “Inail” o “Istituto”) rende noto che intende avvalersi della collaborazione
professionale n. 6 psicologi, rispettivamente uno per ognuna delle strutture territoriali
dell'Istituto ubicate nei capoluoghi di provincia, per prestazioni da eseguire a favore

degli infortunati e tecnopatici, dei familiari dei medesimi, nonche dei familiari superstiti
dei lavoratori deceduti sul lavoro.

A tal fine, si fa presente quanto segue:

I'Istituto Nazionale per I'Assicurazione contro gli Infortuni sul Lavoro (INAIL),
nell’'ambito del sistema welfare, offre un sistema di tutela globale del lavoratore,
comprendente interventi nel campo della prevenzione, dell’assicurazione, della cura,
della riabilitazione e del reinserimento sociale. In questa prospettiva l'assicurato che
subisce un infortunio grave sul lavoro viene preso in carico sotto il profilo bio-psico-
sociale. Il concetto di “riabilitazione”, infatti, non viene inteso unicamente
nell’accezione di recupero funzionale, ma assume un significato piu complessivo
che comprende quello la riappropriazione della capacita di autodeterminazione e
del proprio ruolo nel contesto familiare, socio-ambientale e lavorativo;

il D. Lgs. n. 38/2000 e il D. Lgs. n.81/2008, mod. dal D. Lgs. 106/2009,
hanno ampliato la sfera delle attribuzioni Inail e consentono all’Istituto di
porsi quale garante di una forma di tutela globale ed integrata del lavoratore,
comprensiva degli interventi prevenzionali, riabilitativi e di reinserimento sociale, in
una logica di integrazione e collaborazione con tutti i soggetti operanti nel sistema
welfare;

gli indirizzi programmatici assunti dal C.I.V. in materia di reinserimento degli
infortunati nella vita di relazione individuano il passaggio ad un assetto consolidato
delleattivita di reinserimento sociale e lavorativo, anche attraverso la creazione di
una strettacollaborazione con Istituzioni e altri soggetti operanti sul territorio;

il vigente Regolamento dell’Istituto per l'erogazione agli invalidi del lavoro di
dispositivi tecnici e di interventi di sostegno per il reinserimento nella vita di
relazione ha introdotto nel Titolo IV la possibilita per I'Inail di attivare interventi che
hanno l'obiettivo dicontribuire alla realizzazione delle condizioni necessarie per il
reinserimento nella vita sociale, familiare e lavorativa degli assicurati e di
affiancare i familiari del lavoratore infortunato o tecnopatico e i familiari superstiti
del lavoratore deceduto;

nell'ambito delle attivita di servizio sociale dell’Istituto, tra gli interventi diretti al
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reinserimento nella vita di relazione del lavoratore infortunato o tecnopatico, rientra

anche l'offerta di un servizio di consulenza psicologico-relazionale e la realizzazione
di gruppi di aiuto per assistiti Inail e loro familiari. Detto servizio ha la finalita di
fornire consulenza psicologica agli assistiti delle sedi Inail, allo scopo di affrontare
le problematiche legate al superamento del trauma da incidente sul lavoro, il vissuto
del sé, i cambiamenti del proprio corpo e della propria vita, che hanno una forte
ricaduta sugli aspetti relazionali e sull’equilibrio psicologico, e cio al fine di
coadiuvare la fase di riabilitazione e di reinserimento nell’'ambito lavorativo e sociale.
Detto servizio di consulenza psicologica si estende, peraltro, ai familiari che
forniscono assistenza continuativa ai loro congiunti oppure ai superstiti degli
infortuni mortali, in quanto tale intervento specialistico si andrebbe ad inserire nelle
ordinarie attivita di supporto psicosociale della famiglia del lavoratore che viene
direttamente colpita dall’evento infortunistico e che si trova ad affrontare nuove
situazioni (la disabilita o la morte del familiare lavoratore).

- le equipe multidisciplinari presenti presso le sedi dell'Inail, che vedono la
partecipazione delle figure di assistente sociale, medico, responsabile del processo
Lavoratori, nell’elaborazione di progetti individualizzati per il reinserimento nella vita
di relazione, riscontrano in numerosi casi la necessita di coinvolgere la figura dello
psicologo;

- le attuali esigenze non possono essere soddisfatte con le professionalita attualmente
disponibili presso le sedi Inail della Regione Puglia, in ragione della indisponibilita,
tra il personale in servizio presso le predette strutture, della figura professionale
dello psicologo;

- I'Inail, ai sensi dell’art. 7, co. 6 bis, D. Lgs. n. 165/2001, con Delibera del Presidente
- Comm. Straord. n. 222/2009, ha emanato il Regolamento per la disciplina delle
procedure di selezione comparativa per il conferimento degli incarichi di
collaborazione.

Tutto quanto innanzi premesso, la Direzione regionale per la Puglia dell'Inail

INDICE

una selezione comparativa per il conferimento di n. 6 (sei) incarichi libero-
professionali di consulente psicologo.

Detti incarichi professionali saranno assegnati per le strutture Inail ubicate presso i
capoluoghi provinciali della Regione Puglia, a copertura anche delle esigenze delle
strutture territoriali dell’Istituto esistenti nell’ambito provinciale di riferimento, come
da specifica descrizione al successivo articolo 4.

A tal fine, il presente Avviso pubblico (di seguito, per brevita, denominato anche
“Avviso”) disciplina le condizioni previste per la partecipazione alla procedura
comparativa di che trattasi, prevedendo, in particolare, i requisiti richiesti ai fini della
ammissione della domanda di ammissione alla procedura e le condizioni e modalita di
svolgimento degli incarichi professionali.
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Art. 1 - ATTIVITA OGGETTO DELL'INCARICO

Nell’'ambito dell’incarico professionale disciplinato dal presente Avviso, il professionista
incaricato € tenuto a garantire le seguenti prestazioni:

- primo/i colloquio/i finalizzato/i all’'osservazione clinica e comportamentale;

- relazione iniziale di valutazione per I'eventuale predisposizione del progetto di
intervento;

- eventuale realizzazione di uno degli interventi di seguito indicati;

- relazioni di verifiche intermedie sull'andamento e sull’efficacia del percorso;

- relazione di verifica finale sull’efficacia e i risultati del sostegno fornito.

Tali prestazioni potranno afferire ai seguenti interventi:

- interventi di sostegno psicologico individualizzati finalizzati all’elaborazione del
trauma da disabilita;

- interventi di Gruppi di auto-mutuoaiuto;

- interventi di sostegno e di educazione al ruolo di caregiver;

- interventi di sostegno psicologico per |'elaborazione del lutto rivolto ai familiari
superstiti degli assicurati deceduti a seguito dell'infortunio/malattia
professionale;

- colloqui di sostegno psicologico alla coppia e alla famiglia.

Si precisa che tra le prestazioni erogabili non € da comprendersi la psico-terapia.

Art. 2 - DESTINATARI DEL SERVIZIO DI CONSULENZA PSICOLOGICA

I soggetti che possono accedere al servizio di consulenza psicologica saranno
individuati attraverso appositi progetti individualizzati formulati dalle equipe
multidisciplinari di I e II livello. I potenziali destinatari del servizio, pertanto, potranno
essere:

infortunati o tecnopatici con postumi stabilizzati;

- infortunati o tecnopatici, ancora in inabilita temporanea assoluta, per i quali si renda
necessaria una “presa in carico tempestiva”, tenuto conto del quadro diagnostico
conseguente all’evento infortunistico, al fine di un piu efficace reinserimento

nell’'ambiente di vita e di lavoro;

i familiari del lavoratore infortunato o tecnopatico;

i familiari superstiti del lavoratore deceduto per cause lavorative (infortunio/malattia

professionale).
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Art. 3 - DURATA DELL'INCARICO

L'incarico avra durata di 24 (ventiquattro) mesi con decorrenza dalla data di
conferimento dell'incarico, senza possibilita di rinnovo tacito. Con riferimento
esclusivo all’incarico previsto per la sede Inail di Bari, la decorrenza del
medesimo non potra avere luogo prima della data dell’l aprile 2025.

La Direzione regionale per la Puglia dell’Inail si riserva la facolta di recesso, in
qualsiasi momento, tramite comunicazione di disdetta inviata all'indirizzo PEC del
professionista incaricato, con preavviso di almeno 30 (trenta) giorni dalla effettiva data
di recesso laddove insorga una delle ipotesi di cui al successivo articolo 9.

Il professionista incaricato potra rinunciare all’incarico con preavviso di almeno 60
(sessanta) giorni dalla data di interruzione del rapporto, mediante comunicazione
all'Istituto a mezzo PEC, e in ogni caso, secondo tempi e modalita di esercizio tali da
evitare qualsivoglia pregiudizio all’Istituto. In tale circostanza I'Inail si riserva il diritto
di chiedere il completamento di tutte le attivita in corso, salvo motivata e documentata
impossibilita.

Il professionista incaricato pud recedere dal contratto per giusta causa. In detta
ipotesi, la medesima avra diritto al rimborso delle spese fatte e al compenso per 'opera
svolta, da determinarsi con riguardo al risultato utile che ne sia derivato all’Istituto.

Art. 4 - LUOGO DI SVOLGIMENTO DELL'INCARICO

Gli incarichi saranno svolti in favore delle strutture territoriali dell’Istituto site nelle
sediprovinciali di:
Bari, anche per le esigenze delle sedi territoriali di Altamura e
Monopoli (1 professionista);
Barletta (1 professionista);
Brindisi (1 professionista);
Foggia (1 professionista);
Lecce, anche per le esigenze della Sede territoriale di Casarano (1 professionista);

Taranto (1 professionista).

L'attivita dei professionisti, su richiesta delle competenti equipe multidisciplinari di
struttura, potra essere svolta anche presso la sede di competenza del lavoratore
infortunato.

Ciascuno dei partecipanti alla procedura comparativa disciplinata dal presente Avviso,
pertanto, potra presentare istanza di partecipazione alla predetta procedura
per una soltanto delle sedi suindicate, insistente nella provincia in cui € ubicato lo
studio professionale indicato nell’istanza di partecipazione (Allegato n. 1).

Le prestazioni saranno rese dal professionista incaricato a favore della sede Inail di
riferimento, previo accordo con la sede medesima e, di horma, presso la sede stessa,
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durante gli orari di apertura della medesima. L'Istituto si obbliga a mettere a

disposizione del professionista incaricato il luogo e le attrezzature necessarie per lo
svolgimento della prestazione nelle ore lavorative.

Su richiesta del professionista incaricato, e esclusivamente nel caso in cui - a giudizio
dell’équipe multidisciplinare di sede - sia piu confacente alle esigenze dei destinatari
della prestazione professionale in termini di prossimita e di orari, le consulenze si
potranno tenere, altresi, presso i locali in disponibilita del professionista, purché privi
di barriere architettoniche e raggiungibili con mezzi pubblici, ovvero, presso il
domicilio dell’'utente preso in carico, qualora a causa della gravita della disabilita da
lavoro riportata o per condizioni di non autosufficienza o per esigenze di natura
assistenziale e/o familiare, quest’ultimo sia impossibilitato a recarsi o sia difficile il suo
trasporto presso la sede Inail di riferimento o presso lo studio del professionista
incaricato, durante l‘orario di svolgimento del servizio. In tali ultime ipotesi, le
attrezzature eventualmente necessarie per I'espletamento dell’incarico saranno fornite
dal professionista, non assumendo I'Inail alcun obbligo di fornitura.

Art. 5 - MODALITA’ DI SVOLGIMENTO E CONDIZIONI DELL'INCARICO

Le prestazioni professionali di cui all'incarico oggetto del presente Avviso, saranno
affidate dal Direttore/Responsabile della sede Inail di competenza con proprio atto,
secondo quanto previsto dal “Progetto Riabilitativo Individualizzato” elaborato
dall’equipe multidisciplinare di I livello della predetta sede.

Il professionista incaricato assume |’‘obbligo di:

- effettuare il primo colloquio finalizzato all’'osservazione clinica e
comportamentale entro sette giorni lavorativi dal ricevimento di apposita
richiesta del Direttore/Responsabile della Sede Inail competente, con
successiva stesura della relazione iniziale di valutazione per I'eventuale
predisposizione del progetto d’intervento entro cinque giorni lavorativi dal
primo colloquio citato;

- eseguire la prestazione relativa al progetto d’intervento predisposto oggetto di
specifico incarico affidato con atto a firma del Direttore/Responsabile della sede
Inail competente, concordando il dettaglio dei tempi e delle modalita con la
equipe multidisciplinare di I livello, per il tramite dell’assistente sociale e con
I"assistito e i familiari di quest’ultimo;

- effettuare le necessarie verifiche periodiche programmate. Le relative
relazioni, da inviarsi non oltre cinque giorni dalla prestazione della consulenza,
dovranno riportare in calce la dicitura: “La relazione non pud essere utilizzata
per finalita medico-legali o in sede probatoria; non ha natura di perizia/CTU,
non e referto clinico o relazione psico-diagnostica”. La relazione potra essere
rilasciata su richiesta dell’assistito, su istanza di accesso agli atti
amministrativi, ai sensi della Legge n. 241/1990;

- effettuare, con la equipe multidisciplinare di I livello che gestisce il caso, un
incontro finale sull’esito di ciascun intervento realizzato, redigendo altresi una
relazione conclusiva per la predetta equipe.
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Il professionista incaricato si impegna inoltre a:

- garantire la non interruzione del servizio per l'intero periodo contrattuale, salvo
legittimo recesso;

- dare immediata comunicazione alla Sede Inail competente di qualsiasi evento
di carattere straordinario riguardante I'andamento del servizio;

- facilitare, in generale, I'aggiornamento in favore della equipe multidisciplinare
di I livello sulle attivita espletate riguardanti |'assistito e/o i familiari di
quest’ultimo, in coerenza con gli obiettivi dell’intervento;

- rispettare la tempistica degli interventi (orari, durata, ecc.), comunicando alla
sede Inail di competenza |'eventuale assenza dell’assistito, salvo rinvio
concordato del colloquio con lo stesso: resta inteso che potranno essere
rendicontate unicamente le prestazioni effettivamente rese;

- garantire la riservatezza dell'informazione riferita a persone che fruiscono delle
prestazioni oggetto del progetto. A tal fine il professionista incaricato deve
subordinare le prestazioni professionali al consenso dei destinatari delle stesse
e deve impegnarsi a garantire |'assoluta segretezza dei dati personali appresi,
secondo le disposizioni previste dal Regolamento UE n. 679/2016, recepito con
il D. Lgs. n. 101/2018;

- essere in regola con tutti gli obblighi assicurativi stabiliti dal DPR n. 137/2012
per i danni subiti o causati dagli assistiti Inail nel corso dell‘attivita.

Il Funzionario socio-educativo di sede esercita la vigilanza e il controllo sugli
adempimenti contrattuali (effettiva esecuzione delle prestazioni e rispetto dei tempi e
modalita) del professionista incaricato. Qualora nell’ambito della predetta attivita di
controllo dovessero riscontrarsi omissioni o difetti nell’adempimento degli obblighi
contrattuali, il Funzionario socio-educativo ne riferira alla equipe multidisciplinare di I
livello e alla sede Inail competente, che provvedera alla formale contestazione a mezzo
PEC.

In relazione alla gravita dellinadempimento contrattuale, la sede Inail competente
segnalera la circostanza alla Direzione regionale per la Puglia dell'Istituto, che, ove
opportuno, procedera alla risoluzione del contratto.

I monitoraggio del servizio reso dal professionista incaricato spetta alla
Sovrintendenza Sanitaria Regionale in sinergia con il Funzionario socio-educativo della
sede Inail di riferimento, fermo restando |I’‘obbligo in capo al professionista incaricato
di collaborare al monitoraggio.

Art. 6 - RESPONSABILITA’

Il professionista incaricato € responsabile dei danni che, nell'esplicazione delle attivita
oggetto del presente incarico, dovesse arrecare alle cose degli uffici, agli utenti ed al
personale dell'Inail, a terzi e/o a cose di terzi.

Il professionista incaricato si impegna a esonerare I'Inail da ogni responsabilita verso
gli utenti e i terzi in caso di lesioni e danni di qualsiasi natura, verificatesi nello
svolgimento del servizio di consulenza psicologica.



U@L

DIREZIONE REGIONALE PUGLIA
In caso di danni arrecati o subiti dagli assistiti Inail durante I'esecuzione del servizio di

consulenza psicologica, il professionista incaricato € obbligato a darne immediata
notizia alla Sede Inail di riferimento, fornendo i necessari dettagli in una apposita
relazione.

Art. 7 - COMPENSO PROFESSIONALE

Per lo svolgimento delle prestazioni professionali di cui al presente contrato, I'Inail
riconoscera al professionista incaricato un compenso pari all’80% della media delle
tariffe previste dal Testo Unico della Tariffa Professionale degli Psicologi, secondo i
corrispettivi previsti dalla seguente tabella:

Prestazioni professionali Media 80%
(in Euro) Media
(in Euro)
Colloquio psicologico clinicoindividuale e
quio- psicolod 75,00 60,00
osservazione clinica e comportamentale
diretta o indiretta (per seduta).
Include visita psicologica
Analisi, definizione e stesura di relazione 110,00 88,00
psicologico-clinica (con descrizione
analitica delle valutazioni
psicodiagnostiche, sintesi clinica ed
eventuale progetto d’intervento)
Seduta di consulenza e/o sostegno
/ g 75,00 60,00
psicologico individuale
Seduta di consulenza e/o sostegno 105,00 84,00
psicologico alla coppia e alla famiglia
Seduta di consulenza e/o sostegno al 30,00 24,00
gruppo (max. 12 partecipanti) (per
partecipante)
Certificazione e relazione breve di 45,00 36,00
trattamento

Per quanto concerne le prestazioni non espressamente ivi indicate, ai fini del
pagamento del compenso professionale si fara riferimento alla tariffa minima del
richiamato Tariffario.
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Non sono previste indennita di trasferta e/o chilometriche, né altri rimborsi di

qualsivoglia genere.

Gli oneri previdenziali saranno a carico del professionista incaricato per quanto di sua
competenza.

Gli emolumenti come sopra definiti saranno corrisposti dalla Direzione regionale per la
Puglia dell'Inail a seguito di:
1. attestazione di regolare esecuzione della prestazione da parte della sede
Inail competente;
2. tempestivo invio a cura della Sede Inail competente di copia della regolare
esecuzione al professionista incaricato, al fine di consentire a quest’ultimo
di procedere alla emissione della fattura elettronica;
3. presentazione di regolare fattura, in modalita elettronica come di seguito
specificato, con allegato foglio delle presenze recante numero e tipologia
delle prestazioni effettuate.

Sul punto si precisa che la fattura elettronica dovra essere emessa a conclusione
dell'intero percorso di sostegno e/o orientamento psicologico effettuato per ciascun
destinatario individuato, come da intervento predisposto e concordato con la equipe
multidisciplinare di I livello della sede Inail competente e oggetto di specifico incarico
a firma del Direttore/Responsabile di sede.

Ai sensi dell’art. 3, comma 1, Legge 13 agosto 2010 n. 136 e s.m.i., il pagamento delle
fatture avverra esclusivamente mediante bonifico bancario, con accredito sul conto
corrente indicato dal professionista incaricato al momento della sottoscrizione
dell'incarico.

Le fatture dovranno essere inviate esclusivamente in forma elettronica tramite il
Sistema di Interscambio al Codice Univoco Ufficio (C.U.U.) della Direzione regionale
per la Puglia: FPMROO (ultima lettera “0").

Al fine di facilitare la riconciliazione della fattura al rapporto contrattuale riveniente
dall’incarico conferito, il professionista incaricato dovra compilare con il valore “"MAN”
il campo “1.2.6 <RiferimentoAmministrazione>, presente nella “Rappresentazione
tabellare del tracciato FatturaPA” consultabile al seguente indirizzo:

https://www.fatturapa.gov.it/it/norme-e-regole/documentazione-fattura-
elettronica/formato-fatturapa/

Il pagamento delle competenze professionali €, in ogni caso, subordinato alla
presentazione, da parte del professionista incaricato, di specifica relazione - da
allegarsi alla fattura elettronica — recante indicazione, per ciascun intervento, del
numero del caso trattato (avendo cura di non specificare le generalita dell’assistito,
trattandosi di dati personali sensibili), della tipologia delle prestazioni effettuate e del
numero di ore impiegate, unitamente a copia dell’attestazione della regolare
esecuzione della prestazione professionale rilasciata dalla sede Inail competente.

Art. 8 - RISOLUZIONE
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L'Istituto si riserva la facolta di risolvere il contratto, mediante comunicazione a mezzo

PEC, nell'ipotesi in cui, successivamente a due diffide scritte, anche riferite a
inadempienze di natura diversa, il professionista incaricato dovesse persistere nella
violazione delle disposizioni e degli obblighi previsti dal presente contratto.

Tale facolta potra essere esercitata, in particolare, nei seguenti casi:

1. inaffidabilita e insufficienza organizzativa nella esecuzione degli interventi;

2. reiterate inadempienze agli obblighi previsti dal presente contratto;

3. mancata esecuzione della prestazione secondo le regole della normale
correttezza e della buona fede, anche sotto il profilo amministrativo,
contabile, assicurativo e previdenziale;

4. utilizzo improprio di qualsivoglia dato, notizia e/o informazione di cui la
Professionista incaricata € venuta a conoscenza nell’esercizio dei compiti
affidatagli, con particolare riguardo a quanto attiene al rispetto della privacy,
cosi come previsto dal Regolamento UE n. 679/2016, recepito con il D. Lgs.
n. 101/2018.

Art. 9 - RECESSO

L'Inail si riserva la facolta di recesso in qualsiasi momento, per causa di forza
maggiore, tale da comportare condizione di automatico scioglimento del rapporto,
secondo le modalita e i tempi piu specificamente descritti al precedente articolo 3
dell’Avviso.

A titolo meramente esemplificativo e non esaustivo, costituisce causa automatica di
scioglimento del rapporto, lintervenuta operativita/efficacia di procedure
regolamentari disciplinanti le modalita di individuazione della figura professionale
oggetto dell'incarico disciplinato dal presente Avviso pubblico ovvero I'impedimento
del professionista incaricato a svolgere le attivita oggetto dell’incarico per piu di 15
(giorni) consecutivi. In dette ipotesi, I'Inail corrispondera al professionista incaricato il
compenso per l|'attivita svolta, rimborsando le eventuali spese sostenute e
debitamente documentate.

Art. 10 - REQUISITI DI PARTECIPAZIONE E DICHIARAZIONI

Il professionista che intende presentare domanda di partecipazione deve possedere
adeguata formazione ed esperienza coerenti con le finalita dei progetti e dovra
possedere i seguenti requisitidi ordine generale e professionale, che rappresentano
condizione necessaria per 'ammissione alla procedura comparativa.

Requisiti di ordine generale

a) cittadinanza italiana ovvero cittadinanza di uno degli Stati membri
dell’Unione Europea o titolarita del diritto di soggiorno o del diritto di
soggiorno permanente ovvero titolarita dello status di rifugiato ovvero
dello status di protezione sussidiaria ovvero di essere cittadino di Paesi
terzi in possesso del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo
periodo;
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b) godimento dei diritti civili e politici. Per i candidati non cittadini italiani e

non titolari dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria, il
godimento dei diritti civili e politici e riferito al Paese di cittadinanza;

C) assenza di condanne con sentenza passata in giudicato per reati che
costituiscono un impedimento alla possibilita di contrarre con la
pubblica Amministrazione e, piu in generale, assenza di condanne
penali con sentenza passata in giudicato e di non avere in corso
procedimenti penali, né procedimenti amministrativi per I'applicazione di
misure di sicurezza o di prevenzione nonché precedenti penali a proprio
carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi dell’art. 3, D.P.R. n.
313/2002. Nel caso contrario, devono essere indicate le condanne, i
procedimenti a carico e ogni eventuale procedimento penale, precisando
la data del provvedimento e l'autorita giudiziaria che lo ha emanato
ovvero quella presso la quale penda un eventuale procedimento penale;

d) insussistenza di incompatibilita circa I'esecuzione dell’attivita in oggetto;

e) assenza di situazioni comportanti l'incapacita di contrarre con la
p ubblica Amministrazione;

f) non essere titolare di un rapporto di lavoro subordinato presso Ente
pubblico o privato con divieto di esercizio di attivita libero-professionale;

g) essere in regola con le norme disciplinanti I'attivita in oggetto;

h) essere in regola con i pagamenti relativi a imposte e tasse;

i) non essere dipendente dell'INAIL con rapporto di lavoro subordinato.

Nell'ipotesi in cui il professionista intrattenga rapporto di lavoro con altra

amministrazione pubblica, € richiesta, in aggiunta ai predetti requisiti, la preventiva
autorizzazione allo svolgimento dell’incarico professionale di cui alla procedura
comparativa disciplinata dal presente Avviso, rilasciata dalla amministrazione di
appartenenza.

Requisiti di ordine professionale:

a) Laurea specialistica classe 58/S Psicologia; Laurea Magistrale classe
LM51Psicologia; Laurea in Psicologia vecchio ordinamento;
b) Iscrizione all’Albo Professionale dell'Ordine degli Psicologi con

abilitazione all’esercizio della Psicoterapia ai sensi degli artt. 3 e 35,
Legge n. 56/89;

c) Diploma di specializzazione quadriennale in Psicoterapia;

d) Conseguimento dei crediti formativi obbligatori secondo le
vigenti disposizioni in materia;

c) Possesso di partita IVA, che per tutta la durata dell’incarico professionale
dovra essere mantenuta attiva e non cambiata;

d) Titolarita, contitolarita o domiciliazione in uno studio professionale
avviato ed ubicato nella provincia della Sede Inail per la quale si
concorre;

e) Copertura assicurativa per eventuali danni subiti o causati dagli utenti

nelcorso delle attivita.
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Il possesso di tutti i sopraelencati requisiti pud essere attestato con

autocertificazione. In merito, si specifica che i requisiti richiesti devono essere
posseduti alla data di scadenza della presentazione della domanda di partecipazione.

Il candidato sprovvisto anche solo di uno dei suindicati requisiti di ordine generale
e professionale richiesti per la partecipazione alla selezione si intende
automaticamente escluso, senza alcun obbligo di comunicazione da parte della
Direzione regionale Inail per la Puglia.

Art. 11 - INCOMPATIBILITA

Per tutta la durata dell’incarico professionale, i professionisti selezionati non dovranno
trovarsi in alcuna delle situazioni di inconferibilita/incompatibilita di cui al D. Lgs. n.
39/2013 e ss.mm.ii., nonché dell’art. 53, co. 16 ter, D. Lgs. n. 165/2001. Laddove cio
si dovesse determinare, i professionisti si obbligano a darne immediata comunicazione
alla Direzione regionale per la Puglia dell’Inail, nella persona del Direttore regionale.
p.t.

Art. 12 - MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA COMPARATIVA

Presentazione della domanda

La domanda di partecipazione dovra pervenire,

oltre entro il termine perentorio del 30 agosto 2024, ore 12:00 all'indirizzo PEC
puglia@postacert.inail.it indicando nell’'oggetto: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA
PROCEDURA COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI 6 INCARICHI PROFESSIONALI
DI PSICOLOGO PER LA REALIZZAZIONE DI PROGETTI DI CONSULENZA E SOSTEGNO
PSICOLOGICO. SEDE INAIL DI (indicare la sede per cui si partecipa).

Non saranno in alcun caso prese in considerazione le domande pervenute oltre il
suddetto termine perentorio di scadenza, anche se trasmesse prima del termine
medesimo, le quali, pertanto, verranno considerate come irricevibili, con cio
intendendosi la esclusiva responsabilita del professionista in tutti i casi di mancato
recapito entro il termine innanzi indicato.

Elenco documentazione

La domanda dovra contenere i seguenti documenti:

1. Istanza di partecipazione redatta in forma di dichiarazione sostitutiva di
certificazionee atto di notorieta, ai sensi del DPR 445/2000, conforme all’Allegato
n. 1, debitamente sottoscritta in calce;

2. Dichiarazione unica redatta in forma di dichiarazione sostitutiva di certificazione

eatto di notorieta, ai sensi del DPR 445/2000, conforme all’Allegato n. 2,

debitamente sottoscritta in calce. Si rammenta che in taledichiarazione, oltre ai

requisiti obbligatori, dovra essere indicata la Sede territoriale INAIL per la quale

il professionista ha intenzione di partecipare;

Fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita;

4. Dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilita/incompatibilita di cui ai
Decreti Legislativi n. 39/2013 e n. 165/2001, conforme all’Allegato n. 3),

w
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debitamente sottoscritta dal partecipante;

5. Patto di integrita tra Inail e operatori economici, debitamente sottoscritto in
calce (Allegato n. 4);

6. Curriculum vitae in formato europeo, su modello conforme all’Allegato n. 5, con
indicazione analitica dell’elenco dei titoli, delle esperienze professionali maturate,
delle pubblicazioni e delle esperienze formative e lavorative oggetto di
attribuzione del punteggio. Le informazioni riportate all'interno del curriculum
dovranno essere rese ai sensi dell’artt. 46 e 47, D.P.R. n. 445. Con il predetto
curriculum, debitamente sottoscritto in calce, il professionista dichiara
espressamente di essere informato delle finalita e modalita previste per legge
relativamente al trattamento dei dati personali;

7. Se il professionista & dipendente pubblico, dichiarazione resa ai sensi del DPR n.
445/200, recante l‘autorizzazione allo svolgimento dell’attivita oggetto
dell'incarico, in ossequio al disposto di cui all’art. 53 del D. Lgs n. 165 del 2001;

8. Scheda di riepilogo (Allegato n. 6).

Art. 13 - SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE COMPARATIVA

L'esame e la valutazione delle domande di partecipazione regolarmente prevenute sara
effettuata da apposita Commissione, nhominata dal Direttore regionale per la Puglia
dell'Istituto successivamente alla scadenza del termine di presentazione delle
domande.

Detta Commissione, composta da Dirigenti e/o Funzionari della Direzione regionale per
la Puglia dell'Inail e da Dirigenti medici della Sovrintendenza Sanitaria Regionale
dell’Istituto, provvedera all’'esame della documentazione pervenuta (domanda di
partecipazione e relativi allegati), al fine di verificare la tempestivita, I'integrita e la
correttezza e la completezza della medesima, nonché il possesso dei requisiti di ordine
generale e professionale che si pongono quale condizione di ammissibilita alla
proceduracomparativa disciplinata dal presente Avviso.

A conclusione del descritto adempimento, la Commissione provvedera alla verifica
dell’esperienza formativa e professionale lavorativa dei candidati nell’attivita di
riferimento, con comparazione dei curricula; quindi, procedera alla valutazione dei
curricula professionali presentati attribuendo agli stessi un punteggio massimo di punti
100, secondo i criteri/parametri di cui al successivo articolo 14.

Art. 14 - VALUTAZIONE DEI CURRICULA PROFESSIONALI

Esperienze formative

a) Votazione di Laurea (Laurea specialistica classe 58/S Psicologia; Laurea
Magistrale classe LM51 Psicologia; Laurea in Psicologia vecchio ordinamento)
- punteggio massimo attribuibile, punti 10, cosi ripartito:
- sino a 99/110: punti 3;

- da 100/110 a 105/110: punti 5;
- da 106/110 a 110/110: punti 7;
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- 110/110 con lode: punti 10.

b) Specializzazione in psicoterapia - punteggio massimo attribuibile, punti 5,
cosi ripartito:

- senza lode: punti 3;
- con lode: punti 5.

c) Dottorato di ricerca, punteggio massimo attribuibile, punti 10, cosi ripartito:

- su temi di interesse per I'Istituto (di seguito elencati): elaborazione di
trauma fisico e/o psichico, elaborazione del lutto, supporto psicologico in caso
di disabilita acquisita in eta adulta: punti 10;

- su altri temi: punti 5.

d) Corso Eye Movement Desensitization and Reprocessing (EMDR): punti
5.

e) Ulteriori diplomi di specializzazione, punteggio massimo attribuibile, punti
10, cosi ripartito:

- su argomenti attinenti a temi di interesse per I'Istituto (di seguito
elencati): elaborazione di trauma fisico e/o psichico; elaborazione del lutto:
supporto psicologico in caso di disabilita acquisita in eta adulta:punti 2 per
ciascun diploma di durata almeno biennale, per un massimo attribuibile di punti
6;

- su argomenti diversi: punti 1 per ciascun diploma di durata almeno
biennale, per un massimo attribuibile di punti 4;

f) Altre esperienze formative attinenti la professionalita richiesta: punteggio
massimo attribuibile, punti 30 cosi ripartito:
- Master Universitari su argomenti attinenti ai temi di interesse per |'Istituto
(elaborazione di trauma fisico e/o psichico, elaborazione del lutto, supporto
psicologico in caso di disabilita acquisita in eta adulta, problematiche familiari
e/o di coppia), di durata almeno annuale: punti 2,5 per ogni master, per un
massimo attribuibile di punti 10;
- Partecipazione a seminari e/o convegni e/o corsi, in qualita di
docente/relatore, inerenti alle tematiche relative alla psicoterapia,
counselling, supporto psicologico alla disabilita acquisita e/o all’elaborazione
del trauma e/o del lutto, anche della durata di un giorno: punti 2 per ogni
seminario e/o convegno, per un massimo attribuibile di punti 6;
- Partecipazione a seminari e/o convegni e/o corsi, inerenti alle
tematiche relative alla psicoterapia, counselling, supporto psicologico alla
disabilita acquisita e/o all’elaborazione del trauma e/o del lutto, anche della
durata di un giorno, in qualita di partecipante con rilascio di attestato di
partecipazione - punti 1 perogni seminario e/o convegno, per un massimo
attribuibile di punti 4;
- Pubblicazione scientifica su argomenti attinenti ai temi di interesse per
I'Istituto (elaborazione di trauma fisico e/o psichico, elaborazione del lutto,
supporto psicologico in caso di disabilita acquisita in eta adulta, counselling
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psicologico): punti 2,5 per ogni attivita, per un massimo attribuibile di punti

10. Al riguardo, le pubblicazioni devono risultare edite a stampa alla data di
pubblicazione dell’Avviso.

Esperienze lavorative

Attivita lavorativa come Psicoterapeuta: punteggio massimo attribuibile 30 cosi
ripartito:

- Rapporti di dipendenza o libero professionale con la Pubblica
Amministrazione o nel settore privato accreditato: punti 2 per ogni
anno di esperienza lavorativa. Al riguardo, non saranno valutate le esperienze
lavorative inferiori a sei mesi; per tutti i periodi superiori a sei mesi, si applica
la proporzione aritmetica con arrotondamento alla seconda cifra decimale);

- Rapporti di dipendenza o libero professionale con strutture private
operanti nel terzo settore: punti 2 punti per ogni anno di esperienza
lavorativa. Al riguardo, non sarannovalutate le esperienze lavorative inferiori
a sei mesi; per i periodi a sei mesi, si applica la proporzione aritmetica con
arrotondamento alla seconda cifra decimale).

Ai fini della valutazione dei curricula € indispensabile che vengano indicate le date di
inizio ed eventuale fine delle esperienze formative (Master universitari) e lavorative,
specificando il mese e I'anno in cui hanno avuto inizio e hanno avuto termine.

Non saranno valutati i periodi privi di tali date ovvero non riportati secondo la descritta
indicazione.

Art. 15 - MODALITA DI CONFERIMENTO DELL'INCARICO

La Commissione, ultimato I'esame della documentazione e la valutazione dei curricula
professionali, procedera alla definizione della graduatoria provvisoria, distinta per
ciascuna sede.

Nell'ipotesi in cui i candidati avranno conseguito il medesimo punteggio, si procedera
alla definizione dell’ordine di graduatoria mediante sorteggio.

Il professionista primo in graduatoria € tenuto, entro quindici giorni naturali e
consecutivi dalla ricezione della comunicazione da parte della Direzione Regionale Inail
per Puglia, a produrre la documentazione in originale o in copia autentica, comprovante
le autodichiarazioni rese in sede di presentazione della domanda di partecipazione.

La Direzione Regionale Inal per la Puglia procedera all’affidamento dell’incarico e alla
stipula del relativo contratto in esito alla verifica dei requisiti auto dichiarati dal
professionista in sede di presentazione della domanda di partecipazione.

L'incarico sara conferito anche in presenza di una sola domanda di partecipazione
valida.

La graduatoria finale verra pubblicata sul sito istuzionale dell’Inail, www.inail.it,
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Art. 16 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

La Direzione regionale per la Puglia dell’Inail, nella persona del Direttore regionale p.t.,
in qualita di responsabile interno del trattamento, tratta i dati personali relativi al
presente Avviso in conformita con il Regolamento UE n. 679/2016, recepito con il D.
Lgs. n. 101/2018.

I dati personali dell’interessato sono raccolti mediante domanda di partecipazione alla
procedura comparativa disciplinata dal presente Avviso e saranno trattati
esclusivamente al fine dell’espletamento delle attivita connesse allo svolgimento della
medesima procedura. I predetti dati sono raccolti direttamente presso l'interessato e,
nel caso in cui sia imposto per legge, sono raccolti presso soggetti terzi, ove sia
necessario effettuare le apposite verifiche in ordine al possesso dei requisiti di
partecipazione alla procedura in parola.

Il conferimento dei dati personali da parte dell’interessato & obbligatorio e I'eventuale
rifiuto di fornirli comporta I'impossibilita di dare corso alla valutazione della domanda
di partecipazione alla procedura comparativa, nonché agli adempimenti conseguenti e
inerenti alla procedura concorsuale.

Il trattamento dei dati personali € effettuato mediante I'ausilio di strumenti manuali,
informatici e telematici atti a garantire la sicurezza e la riservatezza dei medesimi.

I dati personali saranno trattati dal momento della ricezione della domanda di
partecipazione fino alla conclusione della procedura comparativa. Successivamente, la
Direzione regionale per la Puglia dell'Inail conserva i predetti dati unicamente per
I'assolvimento degli ulteriori obblighi di legge e per tutela dei propri diritti e interessi,
anche in sede giudiziale e stragiudiziale, entro il termine di prescrizione previsto dalla
normativa di settore.

Nessun dato sara soggetto a processo decisionale automatizzato e, in particolare,
nessun dato trattato sara soggetto ad attivita di profilazione.

I dati personali raccolti non sono oggetto di diffusione, salvo nei casi previsti dalla
legge, in conformita alle delibere dell’Autorita Garante per la Protezione dei Dati
Personali.

L'interessato, ai sensi degli articoli da 15 a 22 del RGPD, pud esercitare in ogni
momento i suoi diritti, ove applicabili, rivolgendo le relative istanze a "“Istituto
Nazionale per I'Assicurazione contro gli Infortuni sul Lavoro — Direzione regionale per
la Puglia”, all'indirizzo PEC: puglia@postacert.inail.it

Art. 17 — RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Il Responsabile del Procedimento, ai sensi della legge n. 241/1990, per l'esecuzione
degli adempimenti connessi agli adempimenti previsti dal presente Avviso € la
Dottoressa Maura Caccavale, Dirigente dell’Ufficio Attivita Strumentali della Direzione
regionale Inail per la Puglia.
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Per eventuali informazioni amministrative concernenti la procedura comparativa

disciplinata dal presente Avviso, le stesse potranno essere richieste contattando il
precitato Ufficio all’indirizzo di posta elettronica puglia-strumentale@inail.it.

Art. 18 - NORME DI SALVAGUARDIA

L'Inail si riserva la facolta di non dare luogo alla procedura comparativa disciplinata
dal presente Avviso, ovvero di modificarne la data o di non procedere
all’aggiudicazione della stessa, cosi come si riserva la facolta di sospendere, annullare
o revocare la medesima. Dette facolta potranno esercitate in qualsiasi momento e a
insindacabile giudizio dell’Istituto. A mero titolo esemplificativo e non esaustivo,
fattispecie tali da determinare l'insorgenza delle descritte ipotesi possono rinvenire
da ragioni di interesse dell’Istituto o in conseguenza dell’ottemperanza a obblighi di
legge ovvero a disposizioni organizzative dell’Istituto, anche intervenute nel corso dello
svolgimento della procedura, senza che per i partecipanti insorga alcuna pretesa o
diritto.

L'Istituto si riserva, altresi, la facolta di aggiudicare la procedura comparativa
anche in presenza di una sola domanda di partecipazione pervenuta.

Nel caso in cui, nel corso del periodo di svolgimento della procedura comparativa
disciplinata dal presente Avviso, dovessero sopraggiungere nuove discipline
normative, anche interne dell’Istituto, o contrattuali, le stesse troveranno immediata
applicazione.

Per quanto non espressamente previsto nel presente Avviso, valgono le disposizioni
contenute nel “Regolamento per la disciplina delle procedure comparative per il
conferimento degli incarichi di collaborazione” di cui alla Delibera PRES - CS n. 222
del 2009, nelle “Norma sull’'Ordinamento amministrativo/contabile in attuazione
dell’'art. 43 del "“Regolamento di organizzazione” di cui alla Delibera del
Presidente/Commissario Straordinario n. 31 del 27 febbraio 2009, nonché nelle norme
del Codice Civile.

Il presente Avviso € pubblicato sul sito istituzionale dell’Inail, www.inail.it al sequente
link:https://www.inail.it/portale/it/amministrazione-trasparente/consulenti-e-
collaboratori/selezioni-comparative.html ed inviato all’ Ordine delle Psicologhe
e delle Psicologi della Regione Puglia, con cio intendendosi adeguatamente assolto i
correlati adempimenti pubblicitari.

Avverso il presente Avviso & proponibile ricorso straordinario al Capo dello Stato in via
amministrativa entro centoventi giorni o giurisdizionale al Tribunale Amministrativo
Regionale per la Puglia, Bari entro sessanta giorni dalla data di pubblicazione dello
stesso.

Per il Direttore regionale
Il Vicario
Dott.ssa Claudia Pastorelli
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Allegati:
Allegato n.

Allegato n.
Allegato n.
Allegato n.
Allegato n.

Allegato n.

1: Istanza di partecipazione alla procedura comparativa;

2: Dichiarazione unica

3: Dichiarazione di insussistenza cause di inconferibilita/incompatibilita
4; Patto di integrita tra Inail e operatori economici;

5: C.V. Europeo

6: Scheda di riepilogo
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Allegato n. 2

INAIL - Direzione Regionale perla Puglia
Corso Trieste, 29 — 70126 BARI

Oggetto: DICHIARAZIONE UNICA PER LA PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA COMPARATIVA PER IL
CONFERIMENTO DI N. 6 INCARICHI LIBERO-PROFESSIONALI DI PSICOLOGO.
(in caso di persona giuridica la dichiarazione e da rendere a cura del professionista incaricato in qualita di psicologo)

Il/1a sottoscritto/a

nato/a a ( ) il
residente a ( ) in Via n.
Tel. Cell.
Codice fiscale Partita Iva n.
E-mail PEC: i

(solo nel caso di partecipazione di una persona giuridica)

In qualita di professionista psicologo incaricato dalla persona giuridica-

in relazione all’oggetto, consapevole delle conseguenze penali e degli effetti amministrativi derivanti dalla
falsita in atti e dalle dichiarazioni mendaci (cosi come previsto dagli artt. 75 e 76 del d.p.r. n. 445 del 28
dicembre 2000), sotto la propria responsabilita,

DICHIARA

a) di accettare i contenuti dell’avviso pubblico e di essere disponibile all’effettuazione delle prestazioni
indicate nello stesso, presso la Sede Inail di:

(*)

(*) N.B.: indicare esclusivamente una sola delle sedi Inail riportate nel Awviso Pubblico di procedura
comparativa, nella cui provincia deve risultare ubicato lo studio privato del professionista psicologo



b) di essere attualmente in possesso dei seguenti requisiti:

d)

Cittadinanza italiana o cittadinanza di uno dei Paesi dell’'Unione Europea o straniero regolarmente
soggiornante sul territorio nazionale;

Godimento dei diritti civili e politici;

Assenza di condanne con sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono un impedimento a
contrarre con la pubblica Amministrazione;

Assenza di condanne penali con sentenza passata in giudicato, nonché assenza di procedimenti penali
in corso ovvero di procedimenti amministrativi per 'applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione
nonché procedimenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi dell’art. 3, D.P.R.
n.313/2002;

Insussistenza di incompatibilita circa I’esecuzione dell’incarico libero-professionale di cui in oggetto;
Non essere titolare di un rapporto di lavoro subordinato presso Ente pubblico o privato con divieto di
esercizio di attivita libero professionale;

Essere in regola con le norme disciplinanti I’attivita in oggetto;

Essere in regola con i pagamenti relativi a imposte e tasse;

Non essere dipendente dell'INAIL con rapporto dilavoro subordinato;

di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:

- laureain

conseguita presso I'Universita degli Studi di
in data con votazione di ;
- specializzazione in ,
conseguita presso
in data con votazione di ;

di essere iscritto/aallAlbo Professionale dell’Ordine degli Psicologi della provincia di
aln. a far data dal ;

e) di essere abilitato/a all’esercizio della professione di Psicoterapeuta con decorrenza a fare data dal

f)
g)

h)

j)

k)

)

di aver conseguito i crediti formativi obbligatori secondo le vigenti disposizioni in materia;

di essere in possesso di Copertura assicurativa per eventuali danni subiti o causati dagli utenti nel
corso delle attivita;
cheil domicilio al quale dovranno essere inviate le comunicazioni relative alla selezione € il seguente:

e che qualsiasi variazione verra tempestivamente comunicata a codesta Amministrazione;

di essere consapevole che i dati forniti saranno utilizzati per lo svolgimento del presente incarico e
comunque nel rispetto del D. Lgs. N. 101/2018 e s.m.i., del Regolamento (UE) 2016/679 e quindi ne
autorizza il trattamento da parte dell’INAIL — Direzione regionale per la Puglia, anche ai fini degli
adempimenti in materia di trasparenza degli incarichi conferiti dalle PP.AA.;

di impegnarsi al rispetto della riservatezza dei dati, situazioni e comunque di tutto quanto si venga a
conoscenza in conseguenza dell’opera svolta e I'impegno a non divulgare detti elementi, anche a fini
scientifici, senza I'esplicito e preventivo assenso dell’Inail;

di aver visionato tutta la documentazione di procedura e, conseguentemente, I'accettazione integrale
e senza riserve delle prescrizioni, condizioni ed oneri.



Il/1a sottoscritto/a, nel dichiarare di essere consapevole che I'INAIL, ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 28 dicembre
2000 n. 445, potra effettuare idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese

MANIFESTA

la propria disponibilita, in caso di nomina, ad assumere l'incarico di Responsabile del Trattamento dei dati
personali effettuato nell’ambito dell’esecuzione dell’incarico, ai sensi degli artt. 4 comma 1 lett. g) e 29 del D.
Lgs. n. 101/2018 e del Regolamento (UE) 2016/679 e

SI IMPEGNA

a comunicare le variazioni che dovessero intervenire nelle situazioni sopra dichiarate, nel periodo di vigenza
dell’incarico, se conferito, o nel periodo di vigenza della graduatoria.

Luogo e data IN FEDE Firma leggibile




Allegaton. 3

INAIL - Direzione Regionale
Puglia

Corso Trieste, 29 — 70126 BARI

Oggetto: DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA/INCOMPATIBILITA’
DELL’'INCARICO (ex Art. 20, D. Lgs 8 aprile 2013, n. 39)
(nel caso di persona giuridica, da compilare a cura del professionista psicologo-psicoterapeuta incaricato)

PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI N. 6 INCARICHI LIBERO-
PROFESSIONALI DI PSICOLOGO INDETTA DALLA DIREZIONE REGIONALE PER LA PUGLIA DELL'INAIL.

Il/La sottoscritto/a dott./dott.ssa , hato/a a
in data / / , consapevole che chiunque rilasci dichiarazioni mendaci € punito ai
sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, ai sensi e per gli effetti dell’art. 46 DPR n. 445/2000

DICHIARA

che non sussistono situazioni di inconferibilita/incompatibilita ai sensi del D. Lgs 8 aprile 2013, n. 39 che
impediscano I'espletamento dell’incarico di consulente psicologo esterno.

Per tutta la durata dell’incarico, i professionisti selezionati non dovranno trovarsi in alcuna delle situazioni
di inconferibilita/incompatibilita di cui al D. Lgs. n. 39/2013 e ss. mm. ii., nonché dell’art. 53, co. 16 ter, D.
Lgs. n. 165/2001. Laddove cio si dovesse determinare, i professionisti si obbligano a darne immediata
comunicazione alla Direzione regionale per la Puglia dell’Inail, nella persona del Direttore regionale p.t.

Ai sensi dell’art. 10 del D.Lgs n. 101/2018 e successive modificazioni, e del Regolamento (UE) 2016/679, le
informazioni indicate nella presente dichiarazione verranno utilizzate unicamente per le finalita per le quali
sono state acquisite.

Luogo e data IN FEDE Firma leggibile
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