
Comunicato insediamento Commissione “Diritti Civili, Cultura delle Differenze, Promozione 

del Benessere delle Persone LGBTQIA+” 

In data 28 aprile 2025 si è formalmente insediata presso l’Ordine delle Psicologhe e degli Psicologi della 

Regione Puglia la Commissione “Diritti Civili, Cultura delle Differenze, Promozione del Benessere 

delle Persone LGBTQIA+”.  

I/le componenti della suddetta commissione sono il prof. Alessandro Taurino (coordinatore della 

commissione), la dott.ssa Francesca Cafarella (consigliera), la dott.ssa Amalia Quotta (consigliera), la 

dott.ssa Maria Carbonara (consigliera). 

Lo scopo specifico della Commissione sarà quello di monitorare e contrastare fenomeni di 

discriminazione basati sull’orientamento sessuale e sull’identità di genere (omobitransnegatività) a vari 

livelli, mediante la realizzazione di attività, iniziative, campagne di sensibilizzazione/informazione, 

percorsi formativi volti a inaugurare processi di cambiamento culturale (e non solo), in contrasto con i 

sempre più imperanti meccanismi di manipolazione ideologica delle questioni legate all’identità sessuale 

che caratterizzano l’attuale scenario politico-sociale e che investono direttamente l’universo LGBTQIA+. 

Una funzione fondamentale sarà, pertanto, quella di promuovere una cultura psicologica scientificamente 

fondata che valorizzi le differenze e che consenta di acquisire competenze professionali orientate 

all’adozione, soprattutto nella pratica clinica, di un approccio affermativo, non patologizzante e non 

giudicante, nel pieno rispetto dei principi del codice deontologico delle Psicologhe e degli Psicologi. 

La Commissione si impegnerà a realizzare le seguenti progettualità: 

a) Formazione professionale: saranno implementati programmi di formazione specialistica e 

aggiornamento continuo riguardante i costrutti metodologici a cui è necessario fare riferimento per 

l’analisi delle dimensioni costitutive dell’identità sessualmente connotata, con specifico riferimento 

al tema degli orientamenti sessuali e delle identità di genere. Un’attenzione peculiare sarà dedicata 

ai fenomeni di discriminazione omobitransfobica in chiave intersezionale, fornendo competenze 

tecnico-metodologiche volte: a) alla presa in carico delle vittime di tale specifica forma di 

discriminazione: b) all’acquisizione di adeguati linguaggi e prassi volte alla promozione dei diritti 

delle persone LGBTQIA+ nei diversi ambiti e contesti di intervento psicologico. 

 

b) Azioni di promozione sociale, sensibilizzazione/informazione e networking territoriale: 

saranno organizzati eventi di sensibilizzazione e informazione rivolti a colleghi/e e al territorio 

sulle tematiche connesse agli orientamenti sessuali e alle identità di genere, coinvolgendo in modo 

specifico le realtà associative LGBTQIA+ e la rete dei servizi a livello regionale, nell’ottica della 

costruzione di network di intervento per l’ incremento dei processi di empowerment individuale e 

sociale-comunitario. 

 

c) Attività di cooperazione con altre figure professionali: saranno costruite e avviate attività di 

connessione e cooperazione con altri ordini (ordine dei medici; ordine degli avvocati, ordine 

degli/delle assistenti, etc.) e altre figure professionali, per la strutturazione di azioni condivise sui 

temi della promozione del benessere delle persone LGBTQIA+. L’obiettivo specifico sarà  la 

destrutturazione dei processi di stigmatizzazione e violenza sociale (pregiudizio e discriminazione 

diretta e/o indiretta, violenza sistemica, minority stress) e istituzionale riguardante soprattutto 

l’ambito sanitario (adeguata presa in carico delle persone transgender, gender non conforming, 



gender diverse, gender questioning, non binary, queer, etc. ) ed educativo-scolastico (promozione della 

cultura delle differenze contro i fenomeni di bullismo omobitranfobico). 

 

d) Costituzione di gruppi di lavoro (GDL): la dimensione più operativa della commissione sarà la 

costituzione di gruppi di lavoro che coinvolgeranno esperti/e e colleghi/e interessati/e 

(garantendo anche un approccio transdisciplinare) su questioni di rilevante interesse scientifico-

professionale relative all’universo LGBTQIA+. Obiettivo dei GDL sarà la definizione e/o 

attuazione di linee guida, protocolli di intervento, programmi di azione professionale orientati a 

garantire la piena attuazione delle progettualità e funzioni della Commissione. 

 

 

 

Il coordinatore della Commissione 

 

 

 

 

 

 


